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Renforcement des 89880

capacités du
ministére de la

Plan de Santé en matiere de
formation suivi dans les
continue du départements du
Leadership, Soutien pour I'élaboration du plan de personnel du SIS, de la
gestion et formation continue du personnel du ministere de la  planification et du
Comores coordination ministére de la Santé (suivi-évaluation) OoMS Santé disponible PEV

Capacité établie au
niveau de base, sur
la qualité des
données et le suivi
et I'évaluation, pour

Formation les infirmiers et
Programme de réalisée au sage femmes
formation sur la niveau de ressortissants de
Leadership, Soutien pour I'élaboration des programmes qualité des données I'EMSP pour I'EMSP et qui seront
gestion et de formation sur la qualité des données et et le suivi de améliorer le suivi- affectés dans les

Comores coordination le suivi-évaluation. OMS I'évaluation élaboré. évaluation structures sanitaires



Comores Données

Comores Données

Comores Données

Soutien pour la préparation d'un plan
d’amélioration de la qualité des données
harmonisé au plan de renforcement du SIS OMS

Soutien pour la mise en ceuvre du plan de
renforcement du SIS OMS

Réalisation d'études sur la situation
épidémiologique de la rubéole dans le pays OMS

Plan
d’amélioration de
la qualité des
données aligné
sur le plan de
renforcement du
SIS disponible et
cadre de S&E
assorti
d'indicateurs du
plan pluriannuel
complet du PEV
disponible
Manuels de
procédures
concernant
I'administration,
la gestion et le
contrdle des
données
disponibles

Mener une étude
rétrospective des
dossiers sur le
SRC et la
rubéole

Plan de systeme
d'information sur la
santé harmonisé et
intégré, avec des
lignes directrices
pour la mise en
ceuvre et un
systeme de suivi et
d’évaluation des
activités de
vaccination et de
renforcement du
systeme de santé
défini et mis en
place

Systeme de gestion
de donnnées de
qualité mis en place
pour renforcer le
SIS

Contexte sur la
charge de morbidité
imputable a la
rubéole disponible
pour guider
l'introduction et la
surveillance de
l'impact de ce
nouveau vaccin



Mise en ceuvre
des
programmes /
Couverture et
Comores équité

Soutien pour la mise en ceuvre de la
stratégie Atteindre Chaque Enfant (ACE)

UNICEF

1) Le cadre logique
ACE et le plan de
suivi de I'évaluation
sont élaborés en
étroite collaboration
avec le comite
technique ACE; 2)
Le guide de
microplanification
est finalisé en étroite
collaboration avec le
comité technique
ACE 3) les
capacités des
encadrants
régionaux ACE
(microplanification)
et des agents du
PEV en matiere
d'équité son
renforcées 4) Les
micros plan de
districts intégrant les
activités des OSC
sont élaborés et
budgétisés dans les
10 districts
prioritaires soutenus
par Gavi au titre du
RSS2

Amélioration de la
couverture
vaccinale dans les
districts peu
performants

386640



Chaine

d'approvisionne Mener I'évaluation de la gestion efficace

Comores ment

Comores Pérennité

Comores Pérennité

des vaccins (GEV)

Soutien pour I'élaboration et I'application

des procédures opérationnelles standard
sur la sécurité des injections et la gestion

des vaccins périmés

Soutien pour I'élaboration et la mise en

ceuvre de l'aide ciblée aux pays de Gavi et

du soutien au titre du RSSV2

UNICEF

UNICEF

UNICEF

Rapport de
planification de la
GEV avec
identification des
domaines
d'intervention
élaboré

Elaboration des
procédures
opérationnelles
standard sur la
sécurité des
injections et la
gestion des vaccins
périmés

Aide ciblée aux pays
2017 mise en ceuvre
et aide ciblée aux
pays 2018 & RSSV2
élaborés

1) Le rapport de
I'évaluation de la
GEV est élaboré;
2) Un cadre de
suivi-évaluation
spécifique a la
gestion des
vaccins
reprenant tous
les indicateurs
indispensables
(pertes
vaccinales,
ruptures de
stock, lieux de
stockage

Amélioration de la
gestion de la chaine

adéquats, ...) est d'approvisionnemen

élaboré

Procédures
opérationnelles
standard sur la
sécurité des
injections et la
gestion des
vaccins périmés
validées,
imprimées et
diffusées

Alde ciblee aux
pays 2018 mise
en ceuvre,
soutien pour la
mise en ceuvre
du RSSV,
capacités
nationales
renforcées

t

Amélioration de la

gestion des déchets
(seringues usagées
et vaccins périmés)

Renforcement du
soutien au titre du
RSS pour garantir la
pérennité du
programme de
vaccination de
routine



Comores

Comores

Leadership,
gestion et
coordination
(LGC)

Leadership,
gestion et
coordination
(LGC)

Soutenir le développement des capacités
de leadership et de gestion de I'équipe du
PEV et évaluer l'efficacité de la structure et
de la gestion en matiére d'organisation

Soutenir la conception d'une structure
d'organisation et les processus requis pour
le mécanisme fiduciaire

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Evaluation des

compétences et de

la structure, afin
d'identifier les

principales forces et
faiblesses, mise en

place d'un
programme de
renforcement des
compétences de
l'institution

paralléelement a des

plans de
développement
professionnel;
identification d'une

structure améliorée
de l'organisation de

I'équipe du PEV
Mener des
évaluations
pertinentes pour
I'élaboration de
propositions d'une
structure du
mécanisme
fiduciaire

Formation
continue pendant
le programme de
renforcement
des
compétences,
avec une
amélioration
visible fondée
sur des mesures
pré-déterminées;
structure
d'organisation
raffinée en cours
de mise en
oceuvre

Structure et
processus
d'organisation
finalisés et en
cours de mise en
ceuvre

161107



Comores

Comores

Comores

Leadership,
gestion et
coordination
(LGC)

Leadership,
gestion et
coordination
(LGC)

Leadership,
gestion et
coordination
(LGC)

Soutenir le développement des capacités
de planification et suivi opérationnels de
I'équipe du PEV

Soutenir d'amélioration des procédures et
capacités de gestion financiéere et
administrative

Entrainer le PEV dans le suivi et les
pratiques de gestion des données

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Le PEV établir un
plan opérationnel
pluriannuel pour la

mise en ceuvre des

priorités et du
mandat Ce plan

mettra en place des
jalons mesurables

qui guideront des
plans de travalil
annuels plus
détaillés

Elaboré un plan de

travail et budget
avec des priorités,
harmonisé avec le
plan opérationnel
pluriannuel et le
PPAC.

Outils et processus

en place

Le PEV réalise
une évaluation
annuelle de ses
résultats en
mesurant les
progrés réalisés
par rapport aux
jalons de l'année
1 fixés dans le
plan pluriannuel;
le plan de travail
pour les années
restantes est
recalibré en tant
gue de besoin
Reporting
financier de fin
d'exercice
effectué pour le
rapport annuel
de l'année 1
avec des écarts
des dépenses
budgétisées ou
des écarts des
affectations
budgétaires
limitées

Outlls et
mécanismes mis
en ocsuvre
efficacement
pour améliorer
les activités du
PEV



Leadership,
gestion et
coordination

Comores (LGC)

Renforcer le CCIA et 'harmoniser avec les
autres mécanismes de coordination

Dalberg
Global
Developm
ent
Advisors

Analyse du
panorama des
partenariats
achevée, analyse et
entrainement
stratégique du CCIA
achevés

Le PEV
coordonne
hebdomadairem
ent avec les
partenaires
individuels
I'exécution des
programmes trés
prioritaires, le
CCIA se réunit
régulierement
avec la
participation de
tous ses
membres et fait
preuve de
progrés dans la
poursuite de ses
objectifs



