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Introducao

Um elemento central da missdo da Gavi é reforcar uma resposta mais diversificada para
Expandir a cobertura vacinal as criangas que ainda nao receberam nenhuma dose e as
comunidades que nao foram alcangadas nos paises elegiveis para a Gavi.

Este convite a apresentacdo de propostas esta aberto a organizagdes da sociedade civil
(OSC) nacionais registadas em Mog¢ambique. Estao disponiveis cinco subvengodes,
podendo ser atribuida apenas uma subvencgéao por OSC.

As candidaturas as subvencdes destinadas a financiar as OSC estardo abertas a partir de
terca-feira, 7 de julho, as 16h00, hora de Maputo. O prazo para a apresentagéo de
candidaturas termina na terca-feira, 4 de agosto, as 17h00, hora de Maputo.

As candidaturas recebidas apds este prazo ndo serdo consideradas. Procure enviar a sua
candidatura através do sistema online (Grantelope) pelo menos um dia antes do prazo, para
o caso de surgirem dificuldades. Todas as perguntas obrigatérias devem ser preenchidas
antes de qualquer candidatura poder ser submetida.

Crie uma conta no Grantelope, inicie a sesséo e conclua a verificagao de elegibilidade o mais
rapidamente possivel. Se for elegivel, podera entdo aceder ao formulario de candidatura para
se familiarizar com os requisitos necessarios para submeter a candidatura na integra:
Registro (grantelope.com). Veja o guido com nome Acessar Grantelope

Para questdes relacionadas com o processo de candidatura, os e-mails devem ser enviados
em inglés para: gavi-cso@manniondaniels.com

Contexto

Mocambique enfrenta desafios significativos na cobertura vacinal e disparidades acentuadas
entre as provincias. Em 2024, de acordo com dados do Sistema de Informacéo, para a Saude
em Monitoria e Avaliagao (SIS-MA 2024-2025), havia aproximadamente 105 318 criangas
sem nenhuma dose, tendo este numero diminuido para 60 138 em resultado da
implementacdo continua da vacinacdo de rotina, das equipas moveis de vacinagédo e das
estratégias de recuperagao para vacinar criangas, tais como o Big-Catch-Up (BCU) e outras
iniciativas a nivel nacional.

De acordo com a Estratégia Nacional de Imunizagao (ENI 2026—2030), o Programa Alargado
de Vacinacao (PAV) estd empenhado em alcangar e manter, até 2030, uma taxa de cobertura
superior a 95% de criangas totalmente vacinadas para todos os antigénios na linha de base
de 2024 (83%, proxy BCG), incluindo a recuperagao de todas as criangas com zero doses
restantes.

A Estratégia Nacional de Imunizagdo 2026-2030, reconhece que as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC) sdo cada vez mais consideradas um parceiro importante na
concretizagdo dos objectivos do PAV de alcangar resultados de imunizagdo sustentaveis,
inclusivos e de elevado impacto até 2030.

O mecanismo de gestédo do fundo das OSC para a implementagao de actividades de criagao
de procura e mobilizagdo, além de estar alinhado com a ENI, insere-se no Plano Estratégico
para o Setor da Saude (PESS), especificamente no &mbito das prioridades dos Cuidados de
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Saude Primarios (CSP), que enfatizam a participagédo da sociedade civil e dos actores
comunitarios na implementacéo do subsistema de cuidados de saude comunitarios.

Subvencgoes disponiveis
O financiamento total disponivel para subvencdes a Mogambique é de 1 600 000 USD.

As OSC podem candidatar-se a varias subvencgoes, se assim o desejarem (utilizando
um formulario de candidatura para cada candidatura separada), mas apenas pode ser
atribuida uma subvencgao por OSC.

O objectivo da distribuigdo do fundo é garantir que os recursos financeiros atribuidos as
OSC sejam distribuidos proporcionalmente as necessidades de cada distrito, permitindo:

o Aidentificacdo e encaminhamento de criangas que nao receberam nenhuma dose de
vacina e de criangas sub-imunizadas;

o O aumento da procura por servigcos de vacinacao de rotina;

e O apoio a actividades de mobilizagéao social e de envolvimento da comunidade;

¢ Melhoria do alcance as populagdes que vivem em comunidades remotas e mal
servidas;

e A contribuicdo para a redugao das desigualdades no acesso aos servigos de
vacinagao.

As organizagbes candidatas devem demonstrar capacidade para cobrir integralmente os
distritos atribuidos na provincia selecionada e apresentar estratégias especificas para
chegar a populagdes de dificil acesso, comunidades vulneraveis e criangas sem nenhuma
dose de vacina.
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Provincias e distritos prioritarios selecionados

Provincias | Montante | N°de |[GA 2026 |Criancas| Meta Distritos
total subven a (95%) a prioritarios

uUSD coes alcangar

Niassa 250 000 $ 1 89418 26281 24967 9 28% Chimbonila,
Cuamba, Majune,
Mandimba,
Mavago,
Mecanhela,
Ngauma, Nipepe,
Sanga
Cabo 255 000 $ 1 148118 82073 77970 10 53% Ancuabe,
Delgado Balama, Chiure,
Cidade de
Pemba, Ibo,
Mecufi, Metuge,
Montepuez,
Mueda, Namuno
Nampula 364 000 $ 1 226 815 82963 78815 11 35% Angoche, Distrito
de Nampula,
Lalaua, Meconta,
Memba,
Mogovolas,
Nacala-A-Velha,
Nacala-Porto,
Nacaroa, Rapale,
Ribaue
Zambézia 135287 62893 59748 8 44% Cidade de
Quelimane, lle,
Luabo
Maganja da
Costa, Mocuba,
Mocubela,
Molumbo,
Pebane
45605 9971 9472 5 21% Caia,
Cheringoma,
Dondo, Maringue,
Marromeu
Tete 345 000 $ 71359 12968 12320 7 Cahora Bassa,
(Tete 180 Chiuta, Cidade de
000 $ + 17% Tete, Doa,
Manica 165 1 Maravia, Moatize,
000 $) Zumbo
Manica 80468 29639 28157 5 Barue, Cidade de
35% Chimoio, Gondola
Manica, Vanduzi

386 000 $
(Zambeézia;
252 000 $ + 1
Sofala 134

Sofala 000 %)
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Prevé-se que o processo de apresentacdo de candidaturas, a subsequente analise técnica,
financeira, a revisdo pré-contratual e a celebracdo do contrato demorem trés meses a
concluir-se. Prevé-se que as subvencgdes tenham inicio em outubro de 2026 e tenham uma
duracdo maxima de 14 meses. Todas as subvencdes devem terminar até 31 de dezembro de
2027.

Este mecanismo visa complementar os esforgos de vacinacgéao, reforgando o envolvimento da
comunidade, melhorando a identificacdo e o encaminhamento de criangas ndo vacinadas e
aumentando a procura pela imunizagéo de rotina. O mecanismo ira:
¢ Aumentar a cobertura vacinal e reduzir o numero de criangas sem nenhuma dose e
sub-imunizadas
e Apoiar o processo de imunizagcdo de rotina, incluindo campanhas para aumentar a
cobertura da imunizacao de rotina.
o Reforgara as prioridades do PAV na criagdo da procura, na comunicagao e nas areas
de necessidade.

e Redugdo do numero de criangas com zero doses (0 doses de DTP1/Pental) nos
distritos prioritarios.

¢ Aumento da cobertura da DTP3/Penta3 nos distritos-alvo.

¢ Identificacdo e encaminhamento de criangas que nao receberam nenhuma dose, que
estdo sub-imunizadas e de criangas desaparecidas ou que abandonaram o programa.

e Actividades de promogao da procura e de mobilizacdo social implementadas nos
distritos prioritarios.

¢ Reducao do numero de criancas suscetiveis ao sarampo

e Foco nas criangas sem nenhuma dose e nas comunidades de dificil acesso
¢ Alinhamento com as prioridades e os sistemas do PAV

e Implementacdo orientada para os resultados, com monitoria regular

¢ Promocao da sustentabilidade através de estruturas comunitarias

o Coordenacgido com os parceiros existentes para evitar duplicagdes

As actividades devem demonstrar uma ligagéo clara aos objectivos, resultados esperados e
principios. Os candidatos devem explicar claramente de que forma as suas actividades
contribuirdo directamente para que as criangas elegiveis sejam vacinadas.

Indicadores de monitoria do desempenho

Todos os beneficiarios do financiamento devem demonstrar parcerias significativas com
Organizagées Comunitarias de Base (OCB) e organizagdes da sociedade civil (OSC) de
menor dimensdo. Este requisito garante a apropriacdo local, a sustentabilidade e o
envolvimento da comunidade, ao mesmo tempo que reforga o ecossistema mais alargado
das OSC.
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Espera-se que as OSC demonstrem de que forma estédo a contribuir para os seguintes
indicadores-chave de desempenho indicativos:
¢ N.° de doses de vacina administradas, por antigeno
e Numero de criangas sem nenhuma dose identificadas e encaminhadas para
vacinagao
e Numero de criangas sem nenhuma dose vacinadas com DTP1/Penta 1
Numero de criangas com imunizagao incompleta identificadas e encaminhadas para
vacinagao
Numero de criangas com imunizagao incompleta vacinadas com DTP3/Penta3
N.° de criancas vacinadas com MR1
Numero de criangas vacinadas com MR2
Numero de areas geograficas que receberam servigos e acgdes de mobilizagao
(desagregadas por tipo: suburbios, areas de dificil acesso e areas afectadas por
conflitos)
e Numero de sessdes de prestacio de servigos realizadas ou apoiadas pelos
beneficiarios do mecanismo de gestdo do fundo da Gavi para as OSC
(desagregadas por tipo: fixas, moveis e de mobilizagao).

Organizacoes da Sociedade Civil elegiveis
Definicdo de OSC (inclui):

e ONG nacionais

e Organizagdes comunitarias de base (OCB)

e Organizagbes de carater religioso

o Organizagbes com experiéncia em contextos humanitarios e de emergéncia

e Meio académico

Critérios de elegibilidade para as OSC

e Ser uma OSC nacional sem fins lucrativos sediada em Mogambique,
especificamente na provincia de implementagdo ou numa provincia vizinha.

o Estar registada junto do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos.

e Ser membro de uma rede da sociedade civil a nivel nacional ou provincial.

e Ter, pelo menos, trés anos de experiéncia em projetos de saude infantil, vacinagéo,
mobilizagdo comunitaria e em contextos humanitarios e de conflito (essencial para
Cabo Delgado).

e Experiéncia de trabalho com Organizagbes Comunitarias de Base (OCB),
proporcionando-lhes capacitagado técnica e financeira.

e Comprovagédo de implementagcdo bem-sucedida de projetos de mobilizagéo
comunitaria nos ultimos 5 anos.

o Experiéncia de trabalho em colaboragdao com o Ministério da Satide e com equipas
das unidades de satide provinciais, distritais e locais.

e As contas bancarias devem poder receber pagamentos em USD

e Aorganizagao candidata principal deve demonstrar capacidade financeira,

apresentando uma despesa média anual nos ultimos trés anos que exceda mais de
50 % do valor médio anual da subvengao a que se candidata.
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Exemplo:

Se, se candidatar a uma subvengao de 750 000 ddlares americanos ao longo de 18 meses,
o montante médio anual a receber é de 500 000 dodlares americanos (750 000 ddlares
americanos / 18 vezes por 12). A organizacao principal tem de ser capaz de demonstrar que
a sua despesa média anual nos ultimos 3 anos foi de, pelo menos, 250 000 délares
americanos (50 % de 500 000 dolares americanos).

Requisito obrigatorio de parceria com organizagdes comunitarias (OCBs)

Todos os beneficiarios do financiamento devem demonstrar parcerias significativas com
Organizagbes Comunitarias de Base (OCB) e OSC de menor dimensao. Este requisito
garante a apropriacdo local, a sustentabilidade e o envolvimento das comunidades de base,
ao mesmo tempo que reforga o ecossistema mais alargado das OSC.

Critérios para a selegao de OCB locais (pelas OSC)

As OSC irdo implementar atividades em colaboracdo com OCB que:

e Tenham presencga local e uma rede de lideres locais de confianga (lideres religiosos,

curandeiros tradicionais, professores, grupos de mulheres).

e Tenham, pelo menos, 5 anos de experiéncia em projetos de saude infantil/mobilizagéo
comunitaria.
Ter experiéncia de trabalho com equipas do Ministério da Saude e unidades de saude.
Ter experiéncia anterior na provincia e no distrito em questao.
Conhecimento das dindmicas culturais, religiosas e sociais dos distritos em questao.
Conhecimento de estratégias para chegar a populagdes marginalizadas e abordar as
barreiras de género.
Possuem competéncias basicas de gestao financeira e operacional.
e S&o capazes de chegar as populagdes marginalizadas.

Critérios de Avaliacdo das Candidaturas (Analise da Concorréncia)
A analise das candidaturas sera realizada de acordo com os seguintes critérios

¢ Uma proposta bem fundamentada sobre como a OSC ira aumentar a ades3ao.

o Experiéncia anterior na implementagdao de solugdes inovadoras (por exemplo,
pulseiras de lembrete, SMS, grupos de discussao).

o Estratégia para reforcar a capacidade das organizagées comunitarias locais, com
vista a sustentabilidade pds-projeto.

o Estratégias especificas para alcangcar populagdes marginalizadas (pessoas
deslocadas internamente, areas remotas, comunidades de dificil acesso).

e Capacidade comprovada para lidar com barreiras de género (envolvimento dos pais,
formacgao de cuidadoras, seguranga das mulheres durante as deslocagoes).

o Experiéncia e resultados relevantes: por exemplo, conseguiram reduzir as taxas de
abandono ou aumentar a retengdo em contextos semelhantes?

o Registo financeiro impecavel: contas auditadas, gestdo de fundos em conformidade
com as normas.

¢ Presenca nos distritos-alvo: tém vindo a trabalhar ou tém presenca nos distritos-alvo?

e Relagdoes com organizagbes comunitarias: Mantém relagdes com organizagdes
comunitarias nos distritos-alvo?

o Estratégia de mobilizagao: Baseada em evidéncias, realista e alinhada com os planos
nacionais (ENI, PESS)?
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o Capacidade de monitorizagdao: Sao capazes de acompanhar individualmente os
casos de abandono escolar a nivel distrital?
e Comunicagao de dados: Consegue comunicar dados em tempo real ao PAV (através
do FESP, do UPSCALE ou de outra ferramenta utilizada pelo Ministério da Saude)?
o Refor¢co de capacidades locais: O plano prevé o reforco de capacidades de uma
estrutura comunitaria local (OCB/APS)?
e Integracdo de acg¢des de reforgo de capacidades locais

As candidaturas podem ser apresentadas por um consoércio, desde que o candidato
principal tenha capacidade para gerir outras OSC e parceiros locais.

Mecanismo de coordenacao e monitorizagdo com OSC e OCB

Coordenacgao entre o Programa, a Gavi (MannionDaniels) e as OSC-OCB

Participantes

Frequéncia

Duragao

Responsavel

estimada

Comunitarias de Base (OCB),
Servigos Publicos de Saude
(APS) e lideres comunitarios

Comunidade | Organizagbes comunitarias de | Semanalmente | 2 horas OBC local, com o
base (OCB), Agentes apoio da OSC
Comunitarios de  Saude distrital
(ACS), lideres comunitarios,
grupos de mulheres, lideres
religiosos e outros a identificar
no local
Centro  de | Representantes das OCB, da | Mensalmente 1 dia Técnico do PAV
Saude APS e do técnico do PAV do da Unidade de
Centro de Saude Saude
Distrito Médico-chefe distrital, | Trimestral 1 dia MCD/PAV distrital
técnicos distritais do PAV,
unidades de saude, OSCs
executoras e representantes
da OCB
Provincia Médico-chefe provincial, Trimestral 1 dia MCP/PAV
PAV_DPS e SPSL1, OSC Provincial
financiadas por subvencgoes
na provincia e parceiros do
PAV
Central Ministério da Saude (PAV Trimestral + | 1dia Ministério da
(Nacional) Nacional), MannionDaniels, anual Saude / PAV
OSC de cada provincia MannionDaniels
Formacéao Organizagbes da Sociedade Antes do inicio | 2 dias Ministério da
Civil (OSC), Organizagbes do projeto Saude / PAV

MannionDaniels

Espera-se que as OSC incluam os custos da coordenagdao acima referida nos seus

orgcamentos.

*Todas as actualizagbes da estratégia do PAV ou do calendario de vacinagao devem incluir
as OSC/OCB locais e os lideres comunitarios.
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Processo de candidatura

As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente em inglés. Os candidatos devem
preencher o formulario de candidatura online antes do prazo limite. As candidaturas recebidas
apos este prazo nao serao consideradas. O formulario de candidatura online estara disponivel
para download na pagina «Orientagdes para a Candidatura» do site da Gavi a partir de terga-
feira, 7 de julho de 2026.

O processo de candidatura a subvencao é de fase Unica:

e As candidaturas devem ser submetidas online através do sistema de gestdo de
subvengdes Grantelope. As OSC também utilizardao o Grantelope para gerir as suas
subvengdes caso a sua candidatura seja aprovada. E de vital importancia que o
endereco de e-mail de contacto principal indicado no Grantelope se mantenha valido
ao longo de todo o processo de candidatura, para que seja possivel manter o contacto
com os candidatos.

e Os candidatos devem, em primeiro lugar, submeter-se a uma verificagdo de
elegibilidade, preenchendo um formulario simples. Para tal, devem
e clicar no texto «Available Grants» (Subvengbes Disponiveis) no
menu a esquerda. Deve ser selecionada a ronda relativa a Mogambique e devem ser
introduzidos os dados solicitados. Sera entéo atribuida uma «Tarefa» aos candidatos
para que concluam a verificagéo de elegibilidade; esta aparecera na secgédo «Tasks»
(Tarefas) do menu a esquerda. Consulte

¢ O Grantelope, o sistema de candidatura online, foi concebido para ser facil de utilizar.
Guarda automaticamente as candidaturas a medida que os dados s&o introduzidos, e
uma candidatura pode ser revista quantas vezes for necessario antes de ser
submetida antes da data-limite.

» E possivel descarregar uma copia das perguntas da candidatura em formato PDF a
partir do Grantelope para trabalhar offline e consultar os colegas. E importante notar,
no entanto, que este PDF ndo deve ser preenchido offline e enviado, uma vez que
apenas sao aceites as candidaturas efetuadas online no Grantelope.

e Para concluir uma candidatura, sera também necessario enviar um «Caderno de
Trabalho do Projeto» especifico.
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O Caderno de Trabalho do Projeto inclui seis separadores a preencher durante a fase de
candidatura:

1. Informacdes sobre a subvengao — descreve as informacgdes basicas da candidatura e deve
corresponder ao conteldo do formulario de candidatura.

2. Criador da pasta de trabalho — destina-se a apoiar o processo de concepgéao do projecto

do candidato. Inclui algumas férmulas para preencher automaticamente determinadas

células nos modelos subsequentes.

3. Plano de trabalho — define as atividades principais do candidato e o calendario de
implementacao.

4. Registo de riscos — regista os riscos previstos pelo candidato e as estratégias de
mitigacao.

5. Aprendizagem — este modelo capta o que o candidato gostaria de aprender e partilhar
com o seu projeto.

6. Orcamento — regista todas as despesas propostas para o projeto, incluindo os
requisitos obrigatérios de subvengao secundaria da OCB.

¢ Quadro de Resultados

Este documento apresenta os indicadores do candidato e as metas semestrais propostas
para as atividades-chave.

Importante
e As orientagdes, incluidas na Pasta de Trabalho do Projeto, devem ser lidas
atentamente antes da apresentacdo da candidatura.

e O documento « », disponivel para download no site, deve ser tido
em conta. Este documento descreve como abordar a igualdade de género e a inclusédo
social (GESI), a localizagdo, a aprendizagem e os riscos associados a cada
componente de um projeto proposto.

¢ Os documentos « Financial Guidance» devem também ser utilizados para ajudar os
candidatos a preencher o seu orgamento (uma vez que fornecem informagdes sobre
os principios de prestagéo de contas, classificagdo orgamental, gestdo e taxas de
cambio).

e Documentacgao relativa a parceria com as OCB: Os candidatos a subvengdes devem
apresentar acordos de parceria detalhados e planos de subconcessao para as OCB
e as OSC de menor dimensao.

Global Health Campus, Ch. du Pommier 40 Tel: +41 22 909 65 00 www.gavi.org
1218 Le Grand-Saconnex, Geneva, Switzerland = Fax: +41 22 909 65 50 info@gavi.org


https://www.gavi.org/sites/default/files/programmes-impact/Technical-Guidance_EGIS_ENG.pdf
https://www.gavi.org/programmes-impact/types-support/gavi-funding-civil-society-organisations/application-guidance#guidance

12

Processo de Avaliacao

Todas as candidaturas a subvencodes elegiveis apresentadas serdo analisadas de acordo
com os seguintes critérios:

e Experiéncia relevante nas provincias e distritos
e Abordagem e concegdo do programa, incluindo
o Justificagdo adequada para a selecao da provincia e do distrito
o Estratégia de cobertura distrital
o Justificagédo para a definigdo de metas (Metas disponiveis no Anexo 1)
e Qualidade do quadro de resultados proposto, incluindo:
o Alinhamento com os principais indicadores nacionais
o Metas
* Abordagem de Monitorizagéo, Avaliagéo e Aprendizagem (MEL)
e Abordagem em matéria de igualdade de género e inclusdo social
¢ Risco fiduciario
e Gestao de riscos (incluindo a protegao)
e Envolvimento das partes interessadas
e Estrutura da equipa
o Capacidade de execugdo
e Capacidade de desenvolver parcerias com organizagbes comunitarias e
sustentabilidade
e Potencial de inovagao e contributo para a aprendizagem.

As decisdes de financiamento baseiam-se numa analise realizada por um painel de avaliagao
técnica independente e na solidez financeira da organizagéo candidata.

Prevé-se que o processo de avaliagdo demore aproximadamente trés semanas. Apos a
avaliagao, todos os candidatos serao informados do resultado, e sera fornecido feedback
geral sobre as avaliagdes aos candidatos nao selecionados. Os candidatos selecionados
receberdo também feedback adicional dos avaliadores para reforgar o seu projeto durante o
processo de avaliagdo pré-concesséo.

E de importancia vital que o endereco de e-mail principal indicado no Grantelope se
mantenha valido ao longo de todo o processo de candidatura, para que seja possivel
manter o contacto com os candidatos.

Os candidatos selecionados serdo entdo submetidos a processos de levantamento de
informagbes (devida diligéncia) e de analise pré-contratual, que poderao demorar
aproximadamente oito semanas. Prevé-se que as subvencdes tenham inicio por volta de
outubro de 2026.

Global Health Campus, Ch. du Pommier 40 Tel: +41 22 909 65 00 www.gavi.org
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Préximos passos e como entrar em contacto
Sera realizado um webinar introdutério para potenciais candidatos na data de:
e Terca-feira, 14 de julho, em portugués, das 12h00 as 13h30 (hora de Maputo)

¢ Inscreva-se antecipadamente no webinar aqui:
https://us06web.zoom.us/meeting/register/7TW780 -QQStQo7uhA8TGw

Para obter mais informacgdes sobre o processo de candidatura e concessao, esta também
disponivel um documento intitulado Process Guidance

Todos os documentos de orientagao relacionados podem ser consultados na Application
Guidance page online.

Em caso de duvidas, os e-mails devem ser enviados para: gavi-cso@manniondaniels.com
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ANEXO 1: Distribuicao de fundos por distritos prioritarios
em cada provincia (Fonte dos dados: SIS-MA 2025)

Niassa
Distrito GA 2026 Criangcas a Meta (95 %) Proporgao em Fundos
(BCG abranger cada distrito (%) atribuidos em
proxy) USD
Chimbonila 6270 1630 1549 25%
Cuamba 24 461 7835 7443 30%
Majune 2880 749 711 25%
Mandimba 17 927 6215 5904 33%
Mavago 2175 565 537 25%
Mecanhelas 17 500 4497 4272 24%
Ngatma 8633 3063 2910 34%
Nipepe 3221 932 886 28%
Sanga 6351 795 755 12%
Total 89 418 26 281 24 967 28% 250 000,00 $
Distrito GA 2026 Criangcas Meta (95 %) Proporgao em Fundos
(Proxy a cada distrito (%) atribuidos

BCG) abranger em USD
Ancuabe 11 684 4 983 4734 41%
Balama 15139 7299 6934 46%
G 26 470 18 992 18 042 68%
Cidade de Pemba 14 112 5145 4888 35%
— 1287 666 633 49%
Mecufi 4810 2262 2149 45%
Metuge 7927 3341 3174 40%
Montepuez 28 050 14 996 14 246 51%
et 16328 9366 8897 549%
Namuno 22311 15022 14271 64%

Total 255 000,00 $

148 118 82 073 77 970 53%
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Nampula

Distrito GA 2026 Criancgas a Meta Proporcao em Fundos
(BCG por abranger (95%) cada distrito (%) atribuidos em
procuragao) USD
Angoche 19 660 3316 3 151 16%
Distrito de
Nampula 59 061 21933 20 836 35%
Lalaua 18601 9449 8976 48%
Meconta 15178 3361 3193 21%
Memba 23506 10 022 9521 41%
Mogovolas 22988 9463 8990 39%
Antiga Nacala 8442 1916 1820 22%
Nacala-Porto 20581 8446 8024 39%
Nacaroa 12113 4707 4471 37%
Rapale 9289 1247 1184 13%
Ribaue 17 395 9104 8649 50%
Total 226 815 82 963 78 815 35% 364 000 $
Zambézia
Distrito GA 2026 Criangas a Meta Proporcao em Fundos
(BCG de abranger (95%) cada distrito atribuidos em
substituica (%) USD
o)
Cidade de
Quelimane 23 226 10 313 9797 42%
lle 18633 4825 4583 25%
Luabo 3829 2062 1959 51%
Maganja da
Costa 13305 7416 7046 53%
Mocuba 30159 15598 14 818 49%
Mocubela 9373 4054 3851 41%
Molumbo 22453 11 381 10 812 48%
Pebane 14308 7244 6882 48%

Total 135 287 62893 59 748 44% 252 000,00 $
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Sofala
Distrito GA 2026 Criancas Meta Proporgao em Fundos atribuidos
(BCG por a (95%) cada distrito (%) em USD
procuracdo) abranger

Caia 12 971 1955 1857 14%

Cheringom

a 4371 1000 950 22%

Dondo 10106 1905 1810 18%

Marromeu 10582 1770 1681 16%

Tete

Distrito GA 2

(Proxy

026
BCG)

Maringue 7576 3342 3175 42%
Total 45 605 9 971 9472 21% 134 000,00 $

Meta
(95%)

Criangas a
atingir

Proporcao em Fundos
cada distrito atribuidos
(%) em USD

Total

Manica

Distrito GA 2026

Criancgas a

Cahora Bassa 6556 1578 1499 23%
Chiuta 7523 1226 1165 15%
Cidade de Tete 22156 3918 3722 17%
Doa 5696 647 615 11%
Maravia 7710 1879 1785 23%
Moatize 16 264 2987 2837 17%
Zumbo 5453 734 698 13%

17% 180 000,00
12968 12 320 $

Meta (95%) Proporgdo em Fundos

(BCG por abranger cada distrito atribuidos
procuracgao) (%) em USD

Barue 13 229 3793 3603 27%

Cidade de 26 982 10 059 35%

Chimoio 9556

Gondola 14256 4696 4461 31%

Manica 13 927 4753 4516 32%

Vanduzi 12 075 6338 6021 50%

Total 80 468 29 639 28 157 35% 165 000,00 $

Global Health Campus, Ch. du Pommier 40

1218 Le Grand-Saconnex, Geneva, Switzerland

Tel: +41 22 909 65 00
Fax: +41 22 909 65 50

www.gavi.org
info@gavi.org



