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Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.1 Ensure timely, fit-for-purpose 

information is available at all levels of 

the system, and is used regularly and 

systematically to improve 

programmatic reach and performance

Appui au suivi post formation des RPEV pour une 

utilisation optimale du DHIS2

Tous les RPEV formés sur le DHIS2 

béneficient d'un coaching post formation à 

distance et en présentiel.

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.6 Other objective related to HIS and 

M&E

Appui à la mise à jour de toutes les données de la 

plateforme

Les informations sur le personnel chargé de 

la vaccination sont mises à jour dans la 

plateforme digitale

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.2 Improve data use-related capacity, 

tools, evidence generation and/or 

systems for programme monitoring 

and learning, especially at the 

subnational level

Cartographie des enfants Zéro dose et sous vaccinés 

pour le niveau opérationnel ( en complément de à la 

revue externe du PEV et à l'enquête de couverture 

vaccinale)

La cartographie des enfants Zéro doe est 

affinée pour les niveaux zone de santé et 

communes

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Renforcement des capacités des acteurs à tous les 

niveaux sur la cartographie des enfants zéro doses

Les acteurs sont outilés pour conduire 

regulière la cartographie des enfants Zéro 

dose à leur niveau

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.6 Other objective related to HIS and 

M&E

Appui au suivi post deploiement de la plaforme digitale du 

répertoire des vaccinateurs à travers la supervision des 

points focaux et la maintenance de la plateforme digitale 

sur le repertoire des acteurs de la vaccination

Tous les points focaux et les administrateurs 

formés sur la plateforme digitale béneficient 

d'un coaching post formation à distance et 

en présentiel.

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.6 Other objective related to HIS and 

M&E

Finalisation du processus de mise en service dans les 

serveurs nationaux de la plateforme digitale sur le 

repertoire des acteurs de la vaccination

La plateforme digitale sur le repertoire des 

acteurs de la vaccination, est opérationnel 

sur les serveurs nationaux

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 2. Human resources for health 2.3 Ensure the immunisation health 

workforce is regularly supported by 

performance management systems, 

including supportive supervision and 

continuous professional development

Appui de l’équipe « Surge Management » aux activités de 

terrain pour l'atteinte de l'analyse des 'zéro-doses', la 

revue du PEV, les supervisions formatives, l'enquête de 

couverture vaccinale, les revues de performances du 

PEV et autres activités du PEV visant l'équité en 

vaccination et l'atteinte des 'zéro-doses'

1. Les acteurs du niveau opérationnel 

bénéficient d'une supervision formative 

regulière de l'équipe technique mise du 

niveau central 

2. L'équipe du PEV est accompagné dans 

l'organisation de  la revue du PEV, les 

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Transfert de compétences et de connaissances relatives 

aux activités mise en œuvre par l’AMP

Les approches, les productions 

scientifiques, les bonnes pratiques et les 

lécons apprises sont transférés à la partie 

nationale

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.6 Other objective related to HIS and 

M&E

Appui à  la formation de tous les points focaux et 

administrateurs identifiés pour l’exploitation de la 

plateforme digitale sur le repertoire des acteurs de la 

vaccination

les points focaux et administrateurs de la 

platerforme digitale sur le repertoire des 

acteurs de la vaccination sont formés à son 

exploitation

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.2 Improve data use-related capacity, 

tools, evidence generation and/or 

systems for programme monitoring 

and learning, especially at the 

subnational level

Appui à la formation des RPEV sur l’utilisation du DHIS2 

pour la collecte et l’analyse des données de vaccination

Tous les RPEV de zone et de commune 

sont formés sur l'utilisation du DHIS2 pour la 

saisie et analyse des données de vaccination

AMP Afrique AMP Afrique

Benin 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Soutenir le Bénin dans le passage à l'échelle de 

l'apprentissage mobile/VacciForm auprès de plus de 900 

vaccinateurs dans le cadre de la routinisation de la 

vaccination contre la COVID-19.

1. Une base de données de vérification des 

connaissances et des questions de test de 

chaque capsule

2. Rapport de phase de réplication

3. Un observatoire des vaccinateurs au 

Bénin

GaneshAID GaneshAID

Benin 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Poursuivre l'adaptation de la solution C2P et du contenu 

au contexte du Bénin et réaliser le test pilote de C2P, 

avant son passage à l'échelle.

- Les grilles de supervision et tâches 

d'amélioration

- Un ensemble de documents ressources 

pour la fonction bibliothèque du savoir de 

Coach2PEV

- Un ensemble d'eJobAIDs pour la fonction 

GaneshAID GaneshAID

Benin 8. Health Financing 8.3 Improve the efficient use and 

tracking of domestic fund flows going 

to the frontline, including for reaching 

zero-dose children

Recrutement du consultant en appui au renforcement de 

l'archivage des pièces comptables

Un système performant d'archivage des 

pièces comptables est en place à l'ANSSP

UNICEF UNICEF

Benin 3. Supply Chain 3.1 Improve design of immunisation 

supply chain system to improve 

efficiency and vaccine availability, 

especially in the last mile

Recrutemnet d'un consultant en appui à l'extension du 

système logistique optimisé

1.Poursuite du Système Logistique optimisé 

et monitoring dans le pays avec un focus 

toutes les zones saniatires déjà enrolées 

(Zou, Borgou et Alibori)

2. Appui au déploiement du système 

logistique optimisées dans au moins 5 

UNICEF UNICEF

Benin 1. Service Delivery 1.1 Extend immunisation services to 

reach zero-dose, underimmunised 

children and missed communities

Recrutement d'un consultant en appui à la mise en 

oeuvre de la stratégie équité en vaccination

1- Toutes les communes PEV du pays 

dispose d'un microplan Pev centré sur 

l'atteinte équitable des cibles

2- Une analyse régulière des performances 

vaccinales ayant identification des 'zéro-

dose' et proposition de stratégies en vue de 

UNICEF UNICEF

Benin 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.2 Strengthen programme 

performance monitoring and 

management systems at all levels

Appui d'un Staff UNICEF au renforcement de la gestion 

programmatique du PEV

1. Le Rapport PEV 2022 est disponible;

2. le PTA 2023 du PEV est disponible;

3. Le PEV dispose d'une nouvelle stratégie 

nationale de vaccination en lien avec l'IA 

2030

4. Toutes les reunions du CCIA sont tenues 

UNICEF UNICEF

Benin 8. Health Financing 8.3 Improve the efficient use and 

tracking of domestic fund flows going 

to the frontline, including for reaching 

zero-dose children

Recrutement de deux consultants en appui au 

renforcement de la gestion fiduciaire ( comptables 

seniors)

Les rapports financiers et d'audit des 

soutiens de Gavi sont disponibles et 

transmises à temps

UNICEF UNICEF

Benin 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Recrtuement d'un consultant international en appui à 

l’élaboration de la soumission du prochain portefeuille 

complet des financements de Gavi (FPP)

FPP élaboré et soumis à Gavi WHO WHO  $                        90,238.00 

 $                      270,216.00 

 $                        99,260.00 

 $                      228,165.00 



Benin 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Recrutement d'un consultant national en appui à 

l’élaboration de la Stratégie nationale de vaccination 

Document de stratégie nationale 

d'immunisation finalisé et validé par les 

parties prenantes

WHO WHO

Benin 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Recrutement d'un consultant international en appui à 

l’élaboration de la Stratégie nationale de vaccination 

Document de stratégie nationale 

d'immunisation finalisé et validé par les 

parties prenantes

WHO WHO


