Investment Areas

(select from dropdown)

Objectives
(select from dropdown)

Activities
(describe the activity)

Key Results
(mandatory for multi-year activities)

Primary Partner (directly
contracted organization)

Implementing Partner
(primary partner or
subcontractor if any)

Congo 2. Human resources for health | 2.1 Improve technical and managerial |Renforcement des capacités du personnel du PEV au  |Les subventions Gavi sont monitorées, Consultant & recruter Consultant & recruter 450,000.00
capacity of healthcare workers to plan, [niveau national et en gestion et mises en oeuvre & temps,
and monitor i i processus de de maniére efficace et pérenne tout en
services budgétisation et coordination du cycle de mise en ceuvre |renforcant les capacités des RH du PEV
du programme de vaccination (planification, mise en
ceuvre, gestion, suivi et analyse)
Congo 1. Senvice Delivery 1.1 Extend immunisation services to | Développer des stratégies et des plans daction a base |Les enfants ZD sont identifiés et les Local NGO Local NGO 480,000.00
reach zero-dose, underimmunised  |communautaire et integrant une approche genre dans les | barriéres de genre adressées
children and missed communities  |départements cibles ruraux et frontaliers afin ddentifier,
de sensibiliser et atteindre les enfants ZD et sous
immunisés
Congo 9. Grant Management and 5.2 TA for Gavi management support_|Renforcer Ie personnel da santé travaillant dans le PEV_ | Offrir aux personnel du niveau central du | Local NGO/Firm Local NGO/Firm 50,000.00
Indirect Costs to grant en compé : PEV des compétences pour une utilisation
efficace de Foutil numérique
Congo 3. Supply Chain 34 Logistics Contribuer & la de lamise en ceuvre de la | 100% des centres vaccinateurs sont dotés |UNICEF UNICEF 1,000,080.00
Information Systems to assure real- ~|gestion efficace des équipements de la CDF 4 tous les ~ |en équipements de CDF conformes aux
time monitoring at all immunisation | niveaux  travers: normes de [OMS
supply chain levels
1) L'appui & la maintenance curative et préventive;
Congo 3. Supply Chain 3.2 Improve stock management for | Assurer la coordination et le suivi de la mise en oeuvre | La documentation du niveau de mise en  |UNICEF, UNICEF
vaccines and devices to avoid facility- |des recommandations de la GEV & travers : oeuvre des recommandations de la GEV est
level stock-outs disponible
1) Des supervisions formatives des acteurs aussi bien au
niveau central qu'au niveau opérationnel
Congo 6. Demand Generationand | 6.2 Design and implement social and_| 1) Appuyer la conception des interventions a base Une strategie 2023-2025 de génération de la| UNICEF UNICEF
Community Engagement behaviour change interventions communautaire, basées sur les evidences, qui et en
la confiance et la demande des services de vaccination; |faveur de la vaccination de routine et ses
plans opérationnels 2023, 2024 et 2025 sont
2) Contribuer au suivi de la mise en ceuvre de ces slaborés
interventions pour s'assurer qu'elles integrent la sexo-
Congo 1. Senvice Delivery 1.1 Extend immunisation services to | 1) Appuyer la réalisation e la cartographie des enfants UNICEF UNICEF
reach zero-dose, underimmunised  [zero doses;
children and missed communities 1) Une cartographie nationale des zéros
doses est disponible
2) Appuyer Iélaboration et la mise en oeuvre des plans
d'accélération de la vaccination en milieu urbain et peri-
Congo 7. Governance, Policy, Strategic| 7.2 Strengthen programme [Appuyer [diaboration , la mise en oeuvre, le suvi 6l | EXistence dune strategie nationale de la |WHO WHO 1,013,290.00
Planning, and Programme performance monitoring and I'évaluataion de la Stratégie Nationale de la Vaccination ~|vaccination
systems at all levels
Congo 7. Governance, Policy, Strategic| 7.2 Strengthen programme [Assister I PEV dans Ie renforcement du systéme de | Existence dun dashboard du suivi des WHO WHO
Planning, and Programme performance monitoring and gestion des données et de génération des évidences  |activités
systems atalllevels | (creation d'un outil de monitorage de la performance des
districts sanitaires qui fait un focus sur les 0 doses,
svaluations rapides de la qualité des données du PEV de
routine)
Congo 6. Demand Generation and | 6.4 Increase advocacy for social and | Intensifier lengagement communautaire des 100% des zones identifés sont appuyéses |WHO ONG
Community political as well as et de confiance dans les
increased accountabilty for equitable  |zones de concentration des enfants zero dose et
immunisation at all levels communautés sous-vaccinées a travers 'approche
ACD/ACE
Congo 2. Human resources for health | 2.3 Ensure the immunisation health | 1)Appuyer le développement et la mise a jour des. [Reduction des enfants zéro doses etdes  [WHO WHO
workforce is regularly supported by | modules de formation issus du cours MLM; 2) Organiser] populations éloignées
performance management systems,  |des ateliers de formation sur la strategie "Ateinte
including supportive supervision and | Chaque District (ACD)"
continuous professional development
Congo 1. Senvice Delivery 1.1 Extend immunisation services to | 1- Appuyer lélaboration du plan dintroduction du VP12 |1-Un plan national est disponible pour WHO WHO
reach zero-dose, underimmunised |t Hep B & la naissance, suivi de la MEO. lintroduction du VPI 2 et Hep B & la
children and missed communities  |2- Organiser une évaluation Post Introduction et naissance, suivi de la MEO. 2- L'évaluation
développer le plan d'amélioration. post Introduction est réalisé et le plan
d'amélioration est disponible.
Congo 8. Health Financing 8.2 Support the budgeting and Mener et coordoner les efforts de plaidoyer pour la mise |Le financement de l'achat des vaccins et |World Bank World Bank 125,000.00
targeting of domestic resources for | a disposition par le gouvernement des ressources intrants et couts opérationnels est garanti et
immunisation and/or primary nécessaires au financement pérenne des vaccins et des |securisé sur le budget de IEtat, chaque
healthcare based on equity cots operationels. année et avec un an davance
considerations




