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Guinea 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Coacher l'équipe des cadres du PEV central pour 

améliorer la planification et la gestion du programme pour 

augmenter la couverture vaccinale

Le coach veillera à ce que les livrables 

suivants soient développés sous le 

leadership de l’équipe de coordonnateurs du 

PEV : 

1) Définition d’objectifs stratégiques annuels 

du PEV ; 

Consultant individuel Consultant individuel

Guinea 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Soutenir la planification complète du portefeuille de 

financements Gavi (FPP), notamment du RSS3, 

CCEOP2, TCA 2025

-  Planification complète du portefeuille de 

financements Gavi (FPP) approuvé 

- Continuité du financement Gavi

Consultant individuel Consultant individuel

Guinea 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.3 Strengthen information systems 

relevant for the identification and reach 

of zero-dose and under-immunised 

children

Elaboration d'un guide de dénombrement dans le cadre 

de la stratégie zéro

Un guide de dénombrement validé et 

vulgarisé à tous les niveaux

FOSAD FOSAD  $                             15,000 

Guinea 1. Service Delivery 1.7 Design and implement life-course 

immunisation approaches relevant to 

Gavi-supported vaccine programmes 

(HPV, MCV2)

Accompagner dans le cadre de l'introduction de 

nouveaux vaccins avec un accent sur l'aide à la prise de 

décision

- Une analyse situationnelle pour la prise de 

décision pour l'introduction des nouveaux 

vaccins dans le programme national de 

vaccination

- Des référents nationaux sont formés à 

PATH PATH  $                        66,097.36 

Guinea 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Accompagner le niveau décentralisé, notamment les 

coordinateurs de l'immunisation et les structures du 

niveau déconcentré, dans la mise en oeuvre des activités 

de vaccination à travers un cadre de redevabilité renforcé 

et le renforcement de capacité

- Intégration effective accélérée des 

nouvelles recrues au sein des équipes 

cadres des Inspection Régional Santé (IRS) 

et Direction Préfectorale de la Santé (DPS)

- Cadre de redevabilité renforcé avec des 

Structure locale Structure locale  $                      284,000.00 

Guinea 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.1 Strengthen capacity of 

governance/technical bodies for 

planning, coordination and tracking 

progress at all levels, particularly for 

reaching zero-dose children 

Accompagner le PEV dans le processus d'élaboration et 

de mise en oeuvre de mécanismes visant à renforcer le 

cadre de redevabilité du PEV au niveau central, y 

compris la mise en œuvre du Fonds Accélerateur de 

l'Equité.

- Le cadre de redevabilité pour une meilleure 

coordination des intervenants et des 

interventions au niveau central du PEV est 

renforcé, notamment à travers la tenue 

régulière de CCIA et autres instances de 

coordination.

Structure locale ou consultant 

individuel

Structure locale ou consultant 

individuel

 $                      191,000.00 

Guinea 6. Demand Generation and 

Community Engagement

6.2 Design and implement social and 

behaviour change interventions 

Apporter un soutien à l'équipe du PEV à travers une 

OSC (à recruter) pour la mise en œuvre et le suivi du 

volet engagement communautaire de la stratégie 

nationale vaccination du PEV

- Une amélioration de la sensiblisation et de 

l'acceptation des vaccins au sein de la 

communauté à travers les OSC et en tenant 

compte des aspects Genre (notamment les 

groupements de femme) 

UNICEF OSC (à déterminer)

Guinea 6. Demand Generation and 

Community Engagement

6.3 Improve capacity in designing, 

implementing, monitoring and/or 

evaluating demand generation 

activities at all levels

Apporter un soutien à l'équipe du PEV dans l'élaboration, 

la mise en œuvre et le suivi-évaluation du volet 

engagement communautaire de la stratégie nationale 

vaccination du PEV

- Une amélioration de la sensiblisation et de 

l'acceptation des vaccins au sein de la 

communauté 

- Des partenariats efficaces avec des OSC 

et  en tenant compte des aspects Genre 

UNICEF UNICEF

Guinea 3. Supply Chain 3.5 Improve planning, coordination and 

monitoring of supply chain 

management at all levels

Appuyer le renforcement des capacités de l'équipe du 

PEV dans le domaine de la chaine d'approvisionnement 

en vaccins et intrants de vaccination (incluant la 

routinisation de la vaccination contre la Covid-19), ainsi 

que la maintenance des équipements de chaîne de froid 

et de la logistique roulante à tous les niveaux

- Les capacités de l'équipe logistique du 

PEV sont renforcées dans la gestion des 

vaccins et de la chaine d'approvisionnement 

à travers les supervisions formatives et un 

coaching régulier

UNICEF UNICEF

Guinea 8. Health Financing 8.2 Support the budgeting and 

targeting of domestic resources for 

immunisation and/or primary 

healthcare based on equity 

considerations

Soutenir  l’estimation des ressources « Costing » de la 

stratégie nationale de la vaccination (SNV), 4 mois  

Estmation effective du cout de la strategie 

Nationale de la vaccination 2023-2027 à 

travers le NIS-Costing tool

UNICEF UNICEF

Guinea 3. Supply Chain 3.2 Improve stock management for 

vaccines and devices to avoid facility-

level stock-outs

Apporter un appui technique pour  la mise en place d'un 

mécanisme d'inventaire systématique, l'élaboration et la 

diffusion des SOP par type de matériel de la chaine de 

froid

1) Un registre de cartographie de toutes les 

immobilisations de la chaine de froid passive 

et active par niveau de la pyramide sanitaire 

est disponible 

2) Les SOP descriptives et adaptée au 

contexte de la Guinée décrivant le rôle et 

UNICEF ONG locale à recruter 

conformement aux procedures 

en vigeur 

Guinea 6. Demand Generation and 

Community Engagement

6.1 Support the scale-up of social and 

behavioural data and information 

systems, including social listening

Appuyer l'elaboration de la cartographie, l’inventaire des 

outils et messages de communication des OSC en 

République de Guinée, 3 mois de travail 

La Cartographie, l’inventaire des outils et 

messages de communication des OSC en 

République de Guinée est disponible et 

valide par le Ministere de la sante et de 

l'Hgiene Publique 

UNICEF ONG locale à recruter 

conformement aux procedures 

en vigeur 

Guinea 1. Service Delivery 1.1 Extend immunisation services to 

reach zero-dose, underimmunised 

children and missed communities

Soutenir la mise en œuvre de la campagne VAR 2024 La Campagne VAR 2024 est mise en oeuvre 

dans les délais impartis

WHO WHO

Guinea 1. Service Delivery 1.7 Design and implement life-course 

immunisation approaches relevant to 

Gavi-supported vaccine programmes 

(HPV, MCV2)

Accompagner dans le cadre de l'introduction de 

nouveaux vaccins

- Les démandes de fonds pour l'introduction 

sont soumises et validées

WHO WHO

Guinea 7. Governance, Policy, Strategic 

Planning, and Programme 

Management

7.2 Strengthen programme 

performance monitoring and 

management systems at all levels

Appuyer le développement et la mise en œuvre du plan 

de renforcement des capacités des vaccinateurs, 

superviseurs sur la vaccination pratique, surveillance des 

évènements indésirables  et la gestion des données

Mise en œuvre réussie du plan de 

renforcement de capacité conduisant à 

l'amélioration des compétences et des 

connaissances pratiques des vaccinateurs et 

des superviseurs

WHO A déterminer

Guinea 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.1 Ensure timely, fit-for-purpose 

information is available at all levels of 

the system, and is used regularly and 

systematically to improve 

programmatic reach and performance

Soutenir la recherche des évidences sur les maladies 

ciblées par l'introduction de nouveaux vaccins

- Les évidences pour l'introduction des 

nouveaux vaccins pour les maladies cibles 

sont documentées pour une meilleure 

compréhension de l'impact potentiel de ces 

vaccins.

WHO FOSAD

Guinea 1. Service Delivery 1.3 Improve service quality and user 

experience of immunisation services, 

including bringing a strong gender lens

Appuyer l'élaboration et la mise en œuvre du micro-

plan équité dans les 11 districts prioritaires du FAE (avec 

le plus grand nombre d'enfants sous-immuinisés) pour 

identifier et rattraper les enfants manqués

- Accès équitable et amélioré aux services 

de vaccination pour tous les enfants, 

indépendamment de leur situation, dans les 

11 districts prioritaires du FAE

- Augmentation du taux de couverture 

vaccinale au sein des populations 

WHO WHO

Guinea 4. Health Information Systems 

and Monitoring & Learning

4.5 Scale up digital health information 

interventions based on country needs, 

priorities, plans, strategies, and 

readiness

Soutenir le renforcement du dispositif de collecte des 

données de vaccination pour renforcer le mécanisme de 

suivi-évaluation au niveau déconcentré

- Réduction de l’écart entre les données 

administratifs et les enquêtes ;

- Capacités des chargés de statistiques des 

IRS et DPS renforcés

WHO WHO

 $                      200,000.00 

 $                      626,637.96 

 $                      921,987.27 



Guinea 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Développement de modules MLM simplifiés Le Guide simplifié de  Formation en Gestion 

de Niveau Intermédiaire pour les Cadres du 

PEV validé est disponible. 

WHO WHO

Guinea 8. Health Financing 8.2 Support the budgeting and 

targeting of domestic resources for 

immunisation and/or primary 

healthcare based on equity 

considerations

Préparation du SNV  La strategie Nationale de la vaccination 

2023-2027 est élaboré et approuvé

WHO WHO

Guinea 1. Service Delivery 1.1 Extend immunisation services to 

reach zero-dose, underimmunised 

children and missed communities

Soutenir l’élaboration des micro plans équité de 

vaccination sub-nationaux pour atteindre les enfants zéro 

dose et communautés sous desservies  pour couvrir 

l'ensemble des 11 districts à forte concentration : besoin 

de 6 assistants supp. + un coordinateur

1. Le  micro plan équité de vaccination des 

districts sanitaires ayant le plus grand 

nombre d'enfants  zéro dose et 

communautés sous desservies validé et 

budgétisé  est disponible. 

WHO WHO

Guinea 2. Human resources for health 2.1 Improve technical and managerial 

capacity of healthcare workers to plan, 

implement and monitor immunisation 

services

Développement du curriculum de formation de la 

vaccination pratique

Le Curriculum de formation des vaccinateurs 

sur  la vaccination pratique validé est 

disponible et vulgarisé.

WHO ONG locale à recruter 

conformement aux procedures 

en vigeur 


