Countr [IRMMA ’ :
v Framework Location Programmatic Area HSS objective Activity Partner TOTAL
Renforcer [a gestion et la Une assmance technlque sera fournie au gouvernement pour lui permettre de mettre en
coordination du programme
national de vaccinaton pour e |PIace des de de passation des marchés et de
Haiti | Advocate National Immunisation Financing rendre efficace et efficient afin | PEISMent appropriées ‘”' permetiant d'acheter des vaccins sur son propre budget national |\ gy $  100,000.00
2021-2022, par lintermédiaire du Fonds Rotatoire de I'OPS. Cela impliquera une assistance
de mieux senvir la population ! A quera une
o e technique et un dialogue avec les ministéres des finances et de la santé, ainsi qu‘avec
ciblée et améliorer la ° .
dautres entités gouvernementales, le cas echeant.
couverture vaccinale
Renforcer la gestion et la
coordination du programme
national de vaccination pour le
vaiti | Reach National e re effioace at affciom afi, | APPUI technique au developpement de strategies nationales pour atteindre les zero doses et |\
les communautés manquées
de mieux senvir la population
ciblée et améliorer la
couverture vaccinale
Renforcer la gestion et la
coordination du programme
national de vaccination pour le
vaiti | Monitor National ata re fioace at i ai, | APPU technique & Famelioration de la gestion des donnes de vaccination pour mieux WHo
atteindre les zeros doses et les communautés manqué
de mieux senvir la population
ciblée et améliorer la
couverture vaccinale
Renforcer la gestion et la
coordination du programme
National & national de vaccination pour le | Appui & Ianalyse holistique de la qualité des données de vaccination pour une meilleure
Haiti | Measure . Data rendre efficace et efficient afin |utiisation pour action afin diidentifier les forces, faiblesses, menaces et opportunités dans | WHO
Subnational ; : s
de mieux servir la population | l'detification et l'atteinte des zero doses et communautés manquees
ciblée et améliorer la
couverture vaccinale
Favoriser un acces équitable
aux services de la vaccination
. etaugmenter lacouverture |\ Gy nicne & Fidentification de strategies de prestations de services adaptés pour
National & vaccinale & au moins 80% ; tions de- ; ot
Haii |Reach Human Resources for Health rattraper les enfants zero doses et manqués ( microplanification; formation, supervision ...) |WHO
Subnational dans 38 communes ayantun | =[P €8 SHAT 2078 Tss B
nombre élevé d'enfants non o
vaccinés dans le Sud et
I'Ouest
Favoriser un accés équitable
aux services de la vaccination
et augmenter la couverture
vaccinale & au moins 80% R
Haiti  |Reach National Immunisation Financing e 38 communes ayant un | APPUI technique a a gestion du projet RSS2 WHO
nombre élevé d'enfants non
vaccinés dans le Sud et
[Ouest
Renforcer la gestion et la $ 1,276,510.00
coordination du programme
national de vaccination pour le .
National & . ' | Elaborer le plan de mise en oeuvre des activites des années 3,4 et 5 du RSS2 et le costing
Haiti Measure » Immunisation Financing rendre efficace et efficient afin N e WHO
Subnational e mieux Senir 1 population |81 PPAC (NIS) pour ateindre toutes les communautés et pour plus dequite
ciblée et améliorer la
couverture vaccinale
Favoriser un acces équitable
aux services de la vaccination
et augmenter la couverture
" vaccinale & au moins 80% . P . "
Haiti National Human Resources for Health dans 38 communes ayant un Appui au suivi des tendances , monitoring et archivage au niveau de 'UCNPV/ WHO
nombre élevé d'enfants non
vaccinés dans le Sud et
I'Ouest
Favoriser un accés équitable
aux services de la vaccination
etaugmenter la.couverture |\ 4 chnique au MSPP dans la conduite de Futiisation pilote du registre nominal de
National & vaccinale & au moins 80% > : .
Haiti | Monitor Subnadona | D3@ {ane 38 communes ayant un | YaCeINaton nformaisé pour inite futiisation de technologie numeériques dans la collecte, | WHO
o o Elov oo | anlayse et suivi des données de vaccination
vaccinés dans le Sud et
[Ouest
Favoriser un acces équitable
aux senvices de la vaccination
L augrener 12 Couverture | Appui technique aux departements sanitaires du Sud et de fOuest dans la gestion des
Haiti | Monitor Subnational | Data données de vaccination pour mieux identifier, suivre les progrés au niveau des WHO
dans 38 communes ayant un | ;o naés manguées et les zéro doses
nombre élevé d'enfants non q
vaccinés dans le Sud et
IOuest
Favoriser un accés équitable
aux services de la vaccination
I } ;
et auQmen}er la couverture Appui technique a quatre departements sanitaires dans la mise en oeuvre de strategies
vaccinale & au moins 80% d !
Haiti  |Reach Subnational | Human Resources for Health e 38 communes ayant un | Novates efficaces ( en vaccins; sups ; gestion des données...) |WHO
nombre élevé d'enfants non | P4 atteindre les zero doses
vaccinés dans le Sud et
[Ouest
Hait Health Information Svstems (Data) Implementation Supnort Universitvof Oslo | $36,701.00
Appui au renforcement de la Chaine du Froid et la Gestion Efficace des Vaccins :
Améiiorer la chaine -Appuyer I' élaboration et la mise en ceuvre d'un plan de maintenance des équipements
National & d'approvisionnement du Chaine du froid
Haiti | Monitor Seboocora) | Supply Chain niveau national jusquiaux - Appuyer la mise en place de bases de données en appui & la gestion des vaccins et UNICEF
institutions a travers une intrants au niveau des DI
gestion efficace des vaccins | -Appuyer la mise en ceuvre des recommandamons du Plan d amélioration de la GEV
- Appui a la révision / (PONS) -Appuyer le
a Groupe do ravai lechmque (NLWG) sur Ia logistique du PEV
'APPUI A f& MISE en 0 UVTe QU Pian Ge C
Favoriser un accés équitable
aux services de la vaccination | Développer des plans types de Communication /Mobilisation sociale au niveau institutionnel
et augmenter la couverture | et communautaire
National & vaccinale a au moins 80% | -Elaborer les outils pour le suivi et la supervision des activités de Communication
Hait | Reach Subnational | 2emand dans 38 tun ociale au niveau dé UNICEF
nombre élevé denfants non | -Appuyer les départements sanitaires dans 'élaboration de plans opérationnels de
vaccinés dans le Sud et Communication /Mobilisation sociale
I'Ouest - Appuyer le des formations en C sociale
s = o n £ $  567,656.64
] Encadror Ia mise on Geuvre de Ia sratégle AGD 5 base factualle dans les 38 Communes
Favoriser un accés équitable | 5o dor Denartments de fOuest et du Sud pour renforcer la couverture vaccinale,
aux services de la vaccination Quest et du Sud poy
St ngmenter la cowverture | reduire 1a charge de morbidié et ameliorer [équité avec emhase sur la recherche des
Haiti  |Reach Nattonal & s ice peiver vaccinale & au moins 80% ?gaa?“w:ucz:}:gnd:ts qestion des ressources UNICEF
Subnational Y dans 38 communes ayant un 325 loms oec o
nombre éleve denfants non | ¢ qje des strategies avancees
vaccinés dans le Sud et - Realisation de supervision formative
[Ouest
- Monitorina pour action
Appuyer le MSPP dans e
et || S o (e e
coordination du programme |20 8 0 e retmione P s 9
national de vaccination pour le .
Haiti | Advocate National Financial/General Management rendre efficace et efficient afin | ~/APPUi @ forganisation des réunions mensuelles d“ C"’““E technique du programme ; UNICEF
e micux senr fa population | APPU aa condue des Evaluations conjointes annuelles )
A 4 - Suivi des activités des groupes techniques C4D/Mobilisation sociale, Logistique/CDF &
ciblée et améliorer la Sol Evaation
couverture vaccinale o ‘s ‘ "
-Appui a la préparation, la riposte et a I évaluation toutes situation d'urgence liée au
Hait Proaramm - General Monthiv review of data and validation st
Conduct an external in process mid-term evaluation between the assistance phase of the
Hald Programme Management - General Cité Soleil to inform remaining period, HSS grant and scale p to other cities st
R Implement all Model 1 interventions at the Cite Soleil to inform remaining period, HSS grant $ 9,309.00
Hait Programme Management - General e L 1o other ciien sl
Hat Programme Management - General Develop standard operating procedures (SOPs) for vaccination in poor urban areas in Halti | IS




Haiti Prooramm ~ General Document the i brocess in noor urban areas in Hait Jsi
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
. equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Haid Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hald Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Haid Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Haid Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hald Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hald Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent $  156600.00
Haid Programme Management - General WHOJ/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor !
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monihly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monihly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monihly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monthly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Stock Management Identify and maintain up-to-date data on cold chain and transport
i equipment Coordinate monihly meetings with National Supply Chain Task Force of MoH, | Independent
Hait Programme Management - General WHO/PAHO, UNICEF staff Support CCEOP Development and Implementation of Waste | Contractor
Management Plan Strengthen capacity for Supply Chain management
Améiorer la chaine Organiser des visistes de coaching pour renforcer [utlisation des nouveaux outis de
vt ch gestion de stocks 2 fois par mois avec les gestionnaires de stocks aux niveaux communal et
National & ) i ) et des visites d technique pour et encadrer les sites &
Haiti | Reach Subnational | Fnancial/General Management iveau naliona USAUAUX | caliser un inventaire hebdomadare des stocks (en début de semaine) afin de faireles | = Paded Pariner
aoston aitenta e vaceins | SUMVS qui Simposent pour pour la logistique,
(c.
(1) Visites mensuelles qencaarement ChiqUE Ges SIes el es bUreaux Communaux aans
la validation de données et organisation de renconires trimestrielles de revue des données
'::;f;:::i’o':gss"r‘;" realr:?m o |PEV et des indicateurs de processus décrits dans le modele urbain pour la vaccination
ool e Vaccfn afm bour e | (2) Ateler de Formation en Leadership,coordination et management du personnel.
1€ (3) Atelier de avec lunité de du MSPP pour explorer la
Haiti | Reach tenare efficace et efficient afn | possibilte dintégrer Cité Soleldans la stratégie Financement basé sur les résulats/FaR | =*Panded Partner
Ciblee ot amélior r’}a" (4) Systéme dinformations sanitaires: Atelier de renforcement des capacités pour une
e e meilleure gestion des données au niveau de la base (validation des institutions avec le
Favoriser un accés équitable
aux sevices de la vaccination
&L augrenter 12 couverture | Realiser une analyse de a winerabilté et des inégaltés qui constituent des obstacles &
Haiti | Reach Subnational | Service Delivery e oy un | atteinte des enfants zéro-dose et des enfants incomplétement vaccinés dans 4 communes | Expanded Partner
Hombre élove chenfante non | (Cité Soleil, Carrefour,Delmas et Kenscoff).
vaccinés dans le Sud et
IOuest
Favoriser un accés équitable
aux senvices de la vaccination
etaugmenter la couverture
vaccinale a au moins 80% | Visites d'encadrement des sites dans la planification,la mise en oeuvre et le rapportage des
Haiti | Reach Subnational | Service Delivery dans 38 communes ayant un | activités de rappels des dates de rendez-vous via sms Expanded Partner
nombre élevé d'enfants non
vaccinés dans le Sud et
IOuest
Favoriser un accés équitable
aux sevices de la vaccination
L augmenter 1a couverture | Visites dencadrement des sites dans la planifcation a mise en oeuvre et a supenvision des
Hait | Reach Subnational | Service Delivery e oy un | activites de on en temps (Activités ion de Ia vaccination en |Expanded Partner | 42500005
oo Clove chenfante o | week-end et jours fériés /AEV)
vaccinés dans le Sud et
I'Ouest
Renforcer la gestion et la
coordination du programme
national de vaccination pour le N
Haii  |Reach Subnational | Human Resources for Health rendre efficace et efficient afin | S¢21¢€S s de '°"“;“‘,'32 ol et pratique en Normes PEV et Expanded Partner
de mieux servir la population ag
ciblée et améliorer I
couverture vaccinale
Favoriser un accés équitable
aux services de la de et de suivi des activités du modéle urbain avec
etaugmenter la couverture | le niveau central, le département, les partenaires et le bureau communal discussions sur le
waii | Resch Subnatonal | Data vaccinale & au mains 80% |renforcement de la coordination avec d'utres acteurs-—> complétude de la fiche déorvant | b

dans 38 communes ayant un
nombre élevé d'enfants non
vaccinés dans le Sud et
IOuest

les roles et responsabilités des différentes parties prenantes) 2- Atelier de partage
d'expériences de JSI avec les PEV managers et les directeurs dans les départements
du modele urbain, du modele urbain et des outils congus).




Renforcer la gestion et la
coordination du prugramme
national de ur |

Ac!\v\!es de sensiblisation et d' incitation de lacommunauté a s' Impllque( et a utiliser

les services de

Haiti |Reach Subnational | Data rendre efficace et emmen( afin Expanded Partner
de mieux senvir la population | 05 COMItés de santé, Organiation de rencontres du comité communal muttisectoriel
ciblée et améliorer la (représentant en santé, éducation, police, justice, politique, religion etc.)
couverture vaccinale
Favoriser un accés équitable
aux services de la vaccination
et augmenter la couverture | S'appuyer sur le SIG pour améliorer la microplanification et la cartographie de la zone de

. . . vaccinale 2 au moins 80% | santé

Haiti | Reach Subnational - | Vaccine-Specific Support dans 38 ayant un des séances de par stratégie (fixe, avancée (PR) et étendue au soir| XPanded Partner
nombre élevé d'enfants non | et aux week-ends de vaccination
vaccinés dans le Sud et
I'Ouest
Renforcer la gestion et la Continue to provide and laborator
coordination du programme | meningitis surveillance; monitor the impact of the introduction uf PCV13 on pneumococcal
national de vaccination pour le |meningitis and the distribution of pneumococcal serotypes; monitor vaccination failures in

Haiti | Monitor Health Information Systems (Data) rendre efficace et efficient afin |children with pneumococcal meningitis. Support of a consultant to strengthen routine CDC Foundation
de mieux servir la population | analysis of surveillance data including risk assessement and preparation of regular
ciblée et améliorer la epidemiology reports that will be shared with key stakeholders including Haiti Ministry of

vaccinale Health, CDC, PAHO
COVID-19 response activities have impacted ongoing disease Work $  316,960.00
Renforcer la gestion et la around the world, including Haiti. The coming year offers the opportunity to reset the agenda
rlag for current work in diphtheria and pertussis surveillance in Haiti. The objectives of this

coordination du programme
naional de pour le | Project will continue to be supporting the slrer\gthemng of diphtheria and pertussis

Haiti |Identify National Health Information Systems (Data) rendre efficace et efficient afin . by reinforcing laboratory and dat capacities. cbc

de mieux senvir la population
ciblée et améliorer la
couverture vaccinale

project will support pertussis and dlph(herlalaboramry trainings and supplies; coninied
development of pertussis surveillance at sentinel sites and necessary staffing; assessment
and dissemination of diphtheria epidemiology over the last 6 years; support of a consultant
to strengthen routine analysis data including risk and




