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Madagascar 9. Grant Management and (9.1 Gavi grant Management costs: office expenses, fa 'S expenses, General Management costs CRS COMARESS $ 341,303.00
Indirect Costs management costs office supplies, program materials
Madagascar 9. Grant Management and (9.1 Gavi grant Management costs Indirect costs at 10.12% CRS COMARESS
Indirect Costs management costs
Madagascar 6. Demand Generation 6.2 Design and implement |CRS appui dans la d' Résultats de I'evaluation disponibles et CRS COMARESS
and Community social and behaviour en vue |'élaboration de stratégies de SBC sensibles au genre partageable
Engagement change pour la ination et l'atteinte des enfants PdV ou ZD
Madagascar 6. Demand Generation 6.5 Strengthen partnerships | Renforcement de capacité de la COl et |La CO, et les OSC CRS COMARESS
and Community with local and community  |des OSC en mobilisation de ressources et adaptive disposent d'un plan de mobilisation de
Engagement actors to improve demand |management ressources et d'adaptive management
for immunisation
Madagascar 6. Demand Generation 6.2 Design and implement |CRS appui dans I'élaboration, la mise en oeuvre et Stratégie de SBC sensible au genre élaborée. |CRS COMARESS
and Community social and behaviour I'adaptation et suivi continue des stratégies de SBC Rapport de suivi et adaptation de la stratégie
Engagement change interventions senslbles au genre qui peuvenl |mp||quer des champions disponible.
des avec des di
influents, la avec des
pour la de routine et
I'atteinte des enfants ZD el Pdv
Madagascar 7. Governance, Policy, 7.1 Strengthen capacity of |Appuyer la DPEV dans I'é la mise des capacités managériales du | Dalberg Advisors Dalberg Advisors $ 742,340.00
Strategic Planning, and governance/technical en ceuvre et le suivi des s(ra(egles pour l'atteinte des enfants |personnel national de la Direction du PEV se
Programme Management |bodies for planning, zéro dose et des en s'appuyant i par une élioration des
coordination and tracking  |sur l'utlisation de données de qualité. indicateurs de performance du PEV
progress at all levels, Améliorer les capacités managériales et le leadership de la
particularly for reaching DPEV dans la conduite des activités avec les différentes
zero-dose children parties prenantes
Madagascar 6. Demand Generation 6.2 Design and implement | Introduction de nouveaux vaccins: appuyer le Plan de pour [ des |UNICEF UNICEF $ 356,757.68
and Community social and behaviour et la mise en oeuvre d'un plan national de vaccins et mis en oeuvre
Engagement change interventions
Madagascar 8. Health Financing 8.2 Support the budgeting Appuyer I'elaboration de la strategle nationale de Strategie de financement disponible UNICEF UNICEF
and targeting of domestic de la y compris la du i
resources for immunisation |Fonds National de et les fi innovants du secteur prive dans la
and/or primary healthcare vaccination
based on equity
considerations
Madagascar 3. Supply Chain 3.5 Improve planning, Redynamiser les sous groupes logistiques des regions Plan d'approvisionnement des intrants UNICEF UNICEF
coordination and monitoring | Appuyer la réalisation de linventaire des equipements de la |disponible
of supply chain chaine du froid, de la sante maternelle et infantile, de la Suivi des stocks des regions et districts est
management at all levels  |logistique roulante; realise et documente
Appuyer la réception, linstallation, le monitorage et la
maintenance des équipements de la chaine du froid;
Appuyer 'élaboration du plan
d'approvisionnement/distribution du vaccin et matériel
dlinjection et autres intrants ;
Appuyer |'utilisation correcte des outils (Suivi des stocks des
intrants, outil d'inventaire chaine du froid) dans la collecte, le
monitorage et 'analyse réguliére des données de vaccination
et de la gestion de la chaine du froid
Madagascar 6. Demand Generation 6.2 Design and implement |Renforcer les capacités en de de la de capacité en HCD pour les  [UNICEF UNICEF
and Community social and behaviour demande et d'engagement communautaire basées sur le EMAD Santé, Education, Population,
Engagement change interventions design centré sur I'humain (HCD) des EMAD et des OSC Communication, Justice, Intérieur... et
dans les districts a fort nombre d'enfants zéros dose pour partenaires PEV-SMNI-SBC au niveau district
des raisons liées a la demande (Ambohldrammo (PTF, OSC) et les chefs CSB incluant
ina, Anjozorobe, , I, isation d'une action sur HCD.
1,
Nosibe) Développement d'un plan SBC |mégré
ion-SMNI local de dela
Appuyer le développement d'un plan national de et communautaire
de la demande et engagement communautaire en faveur de [pour réduire les zéros dose et atteindre les
la santé incluant la vaccination basé sur le HCD pour la communautés laissées pour compte avec des
période 2023-2027 approches culturellement adaptées
spécifiques aux méres, grands meres, péres,
Renforcer les capacités en approches SBC, plaidoyer, CIP, [agents de santé, acteurs communautaires
de ainsi quen mise en |influents...
oeuvre, suivi et évaluation de plans de communication pour
la génération de la demande aux niveaux: central, régional et [ Disponibilité¢ d'un cadre stratégique de
district, des responsables en promotion de la santé, PEV, partenariats avec les acteurs locaux et
SMNIA communautaires pour la génération de la
en ination est di ible, de
Dé d'un cadre de pi avec [rapports annuels sur 'évolution de la mise en
les acteurs locaux et pour la ion de |oeuvre, de (fiches, HIS, articles...)
la demande en vaccination, puis suivi de la mise en oeuvre, [sur les meilleures pratiques et lecons apprises
évaluation et documentation des résultats
Plan de communication pour lintroduction des
Introduction de nouveaux vaccins: appuyer le vaccins et mis en oeuvre
et lamise en oeuvre d'un plan national de communication
Madagascar 1. Service Delivery 1.1 Extend immunisation | "Appuyer la mise en ceuvre et la mise a Jour du plan de Reduction de 50 % des enfants zéro-dose et |UNICEF UNICEF
services to reach zero- réduction des zéro-doses des |des par rapport au
dose, underimmunised régions) dans le cadre de I‘accelerallon de l'équité dans la  |baseline.
children and missed vaccination, & travers l'identification et la mise en ceuvre des |Au moins 95% des Districts ont introduit a
communities stratégies appropriées: temps les nouveaux vaccins.
(i)Soutenir la mise en ceuvre de 'approche urbaine dans 7
Villes (Tana, Fianarantsoa I, Majunga I, Antsirabe I, Tuléar I, |Reduction de 50 % des enfants zéro-dose et
Diego | et Toamasina I) et I'extension dans 3 autres Villes  |des communautés manquées par rapport au
(Ambositra, Nosy Be, Sainte Marie ) baseline.
(i) Appuyer la révision des outils de microplanification et la
tenue des ateliers de microplanification dans les districts
prioritaires identifiés par 'analyse de l'equite ;
(iil) Soutenir la mise en ceuvre des microplans des districts
prioritaires
(v)Documenter la mise en ceuvre des microplans
(iv)Renforcer les liens entre le systéme d'information de la
gestion sanitaire et les registres de I'état civil y compris la
notification des naissances et les registres communautaires
Promouvoir et soutenir la prestation de services de
vaccination par les structures
du secteur privé dans les districts urbains .
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Madagascar 3. Supply Chain 3.1 Improve design of Appuyer |'elaboration du document de mise en oeuvre du Le document de mise en oeuvre du nouveau |UNICEF UNICEF
immunisation supply chain |design de la chaine d'approvisionnement design de la chaine d'approvisionnement des
system to improve Appuyer la mise le mise en oeuvre de la phase pilote intrants de vaccinationest elabore et valide
efficiency and vaccine - la phase pilote est mis en oeuvre a travers 3
availability, especially in the |Appuyer le i dela des regions
last mile - I'extension est fait dans les autres regions
Appuyer la realisation de l'inventaire des equipements de la
chaine du froid et mateirel roulant Le rapport de l'inventaire des equipements est
Appuyer I ion du plan de ilitation des i i
equipements de la chaine diu froid Le plan de rehabilitation des equipements est
Appuyer la mise en oeuvre du plan de rehabilitation disponible
Appuyer |'estimation corretement des besoins en intrants de [reduire le nombre des alarmes des
vaccination equipements
Acquerir les intrants de vaccination realiser la cartographies des chambres froides:
Appuyer |'utilisation de la plate forme online du eSMT es previsions en intrants sont disponibles
les commandes sont passes
la plateforme est fonctionnelle au niveau
central et regional
Madagascar 1. Service Delivery 1.6 Address gender Appuyer les études sur Iimpact de la considération du genre |Les activités spécifiques qui adressent les WHO WHO $ 349,874.00
considerations in the dans I'amélioration de la couverture vaccinale idérati liées au genre sont mises en
planning and oeuvre
implementation of
immunisation services
Madagascar 5. Vaccine Preventable 5.3 Sustainably integrate Appuyer la surveillance des Maladies Evitables par la L'impact de la vaccination sur les maladies WHO WHO
Disease i i b ination, y compris la surveillance sentinelle des évitables par la vaccination, y compris par les
disease surveillance, which |maladies évitables par les nouveaux vaccins nouveaux vaccins est démontrée a travers les
meets immunisation données de la surveillance éléctronique
programme needs, into a intégrée et celles de la surveillance sentinelle
resilient national disease
surveillance system
Madagascar 7. Governance, Policy, 1.1 Extend immunisation Appuyer I'élaboration du Plan de réduction des zéro-doses et [Plan de travail et budgets annuels, WHO WHO
Strategic Planning, and services to reach zero- des communautés manquées et son cadre de mise en comprenant des interventions pour atteindre
dose, ised oceuvre les enfants zéro dose, en place
children and missed (SIS) réalisé (formation sanitaire, séances de
communities vaccination, pleine disponibilité
des stocks, etc.)
Madagascar 1. Service Delivery 1.7 Design and implement | Appuyer l'introduction des nouveaux vaccins et le Plateforme de la deuxieme année de vie mise |WHO WHO
life-course immunisation déploiement a large échelle des vaccins déja utilisés (Covid- |en place et activités
approaches relevant to 19 et autres Ag de routine) a travers : correspondantes mises en oeuvre
Gavi-supported vaccine - le fonctionnement du GTCV pour éclairer la décision du
programmes (HPV, MCV2) |Ministere de la santé Vaccin introduit dans les trois mois suivant le
- le déploiement au niveau national des vaccins prévus dans |calendrier prévu
la Stratégie Nationale de Vaccination
- l'appui aux régions pour I'accélération de la mise en ceuvre
des é de tout en leurs
capacités a travers un transfert des compétences pour
chaque introduction de Nouveau Vaccin
Madagascar 1. Service Delivery 1.3 Improve service quality |Mettre en place un systéme de géolocalisation en temps réel | Outils et mécanismes d'évaluation et de suivi WHO 'WHO
and user experience of pour le suivi de I'effectivité des activités de stratégies de la qualité et de I'acceptation des
immunisation services, mobiles et avancés services élaborés et utilisés par les pays
including bringing a strong
gender lens
Madagascar 4. Health Information 4.1 Ensure timely, fit-for- Appuyer le renforcement de la mise en place du Systeme Plan d'amélioration des données mis en WHO WHO
Systems and & |purpose is d' Sanitaire pour améliorer la qualité des données [oeuvre
Learning available at all levels of the |et leur utilisation effective, pour une meilleure prise de
system, and is used décision
regularly and systematically
to improve programmatic
reach and performance
Madagascar 7. Governance, Policy, 7.1 Strengthen capacity of | Appuyer la gouvernance du PEV a travers le renforcement | Le forum de coordination/CCSS assure le WHO WHO
Strategic Planning, and dela é et opé dela suivi de la mise en oeuvre du plan de
Programme Management |bodies for planning, coordination et de la gesion des ressources travail annuel (80% d'exécution des activités et
coordination and tracking des budgets) et supervise les
progress at all levels, Appuyer le suivi de la mise en oeuvre du plan de travail mesures de correction de l'orientation
particularly for reaching annuel
zero-dose children
Appuyer l'amélioration de la culture de I'utilisation des
données, pour action
Appuyer le renforcement des capacités, pour garantir le
transfert des compétences




