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Grant Performance Framework
indicator to which this activity is

'Expected Outcome

Country Programmatic Area Activity Partner linked TOTAL
Mali |Evaluation of data management | Generation of routine meningitis | Consistent weekly reporting of IR-C83, IRC84 Detection and reporting of
system efficiency and integration  [surveillance performance meningitis cases and testing of meningitis surveillance health
status feedback summaries to guide CSF obtained from participating districts, triangulation of multi-
national monitoring and districts; and generation of weekly disease surveillance and
evaluation, with a target of >90% | meningitis surveillance immunization data to inform
of participating districts reporting  [bulletins/reports for MOH and key vaccine implementation
In collaboration with Mali under a One TA plan, CDC/DBD proposes the following activities to leverage data monthly and >70% of partners to monitor trends in decisions, trained country staff
and based for multi-di VPD program monitoring, early detection of suspected meningitis cases have |meningitis disease and early on detection and data
disease epidemics to guide equitable of . stockpile vaccines: 1) a specimen collected and sent for |detection of epidemics, management to facilitate
provide epidemiological support and tools to ensure efficient data/specimen collection, management, confirmation within 7 days correlation between immunization
Health Information Systems and country-level analysis to accurately assess the burden of bacterial meningitis in the context of CDC Foundation and surveillance data-driven
(Data) vaccine implementation and integration into broader health information systems (i..e DHIS2); 2) activities.
integrate with other national disease priorities to ensure data triangulation between immunization and
disease surveillance; 3) reinforce the country's capacity for epidemic detection and response. Efforts
will be harmonized and coordinated with other regionaliglobal activities and partners (i.e. MenAfriNet,
WHO ICG Vaccine Stockpile)
91,558
Mali Reinforce laboratory systems Complete training of national and | Complete trainings on data IR-C 8.3, IR-C 8.4 Detection and reporting of
through establishing regional lab | >2 regional reference labs on management and analysis confirmed meningitis cases,
capacity for meningitis detection  [detection of bacterial meningitis processes;Complete supervision improved specimen referral to the
and specimen referral in at least | using the latest effective visits at least 5 sites; Pilot a national reference lab and testing
In collaboration with Mali under OneTA plan, CDC/DBD proposes the following activities to strengthen two regions at high risk for ; in-country " system to of CSF from the participating
laboratory systems, meningitis surveillance and early detection of disease epidemics to guide equitable meningitis; Prepare/develop programs to ensure lab effectively track specimen regions with high proficiency;
denl of stockpile vaccines: 1) provide technical support and training materials for training on proficiency within the lab network; |transport and testing; Complete Regular data sharing with MOH
:‘;:l“a: Information Systems trainings to strengthen the detection of bacterial meningitis pathogens for meningitis surveillance; 2) CDC Foundation ~ |detection of bacterial meningitis | Complete analysis of >90% of analysis >90% of specimens and key partners to monitor
reinforce quality control programs and supervision visits to ensure laboratory proficiency within the using the latest technology and on |specimens collected between Jan- |collected in 2020. trends in meningitis disease and
national lab network; 3)improve specimen management systems; 4) improve lab data management, data managemnt and analysis Aug 2020 epidemics.
analysis, and reporting practices. processes.
Mali [Au moins une réunion du GTCV  |Au moins trois réunions du GTCV [Au moins quatre réunions du OI-C 1.0 Le GTCV et le Comité des
et deux réunions du Comité des | et trois réunions du Comité des  |GTCV quatre réunions du Comité experts MAPI assurent
Policy & Requl e Appuyer le fonctionnement des organes de et de gouvernan le GTCV, le WH experts MAPI, avec compte-rendu |experts MAPI, avec compte-rendu |des experts MAPI, avec compte- pleinement leur role de conseil
olicy & Regulatory Environment| .t experts MAPI o rendu dans les prises de décisions
Mali Les TDR sont finalises et le Le rapport d'introduction est Le rapport d'évaluation est OI-C 1.0 L'immunité des enfants est
consultant est identifié pour disponible disponible renforcée contre la rougeole
appuyer |'évaluation de
Vaccine Specific Support Evaluation 'introduction 2eme dose de VAR WHO l'introduction dans le PEV de
routine
Mali La réunion de consensus avec le |le plan de mise en ceuvre est Le PPAC 2022-2026 validé par le |OI-C 1.0 Le PPAC 2021-2025 est élaboré
Programme Management MS et partenaires est tenue, les |disponible et partagé CCIA et utilisé pour la mobilisation des
° e - TDR de I'activite sont definies ressources du Programme
General Management Appuyer I'élaboration du PPAC 2022-2026 WHO ivi o9
Mali La réunion de consensus avec le | Les appuis techniques sont La soumission est elaborée , PR-C 1.1 Le nouveau plan RSS validé par
MS et partenaires est réalisée et |identifiés et deployes au Mali validée et soumise a Gavi le CCIA et approuvé par Gavi est
les TDR des activites , le disponible
Programme Management - § chronogramme sont valides et
ol Merogerment Soutien a 'application RSS (JSP) WHO |es ressources( Humaines et
financieres sont identifies)
Mali Le protocole d'enquéte est finalisé |L'activitie est conduite avec Au moins 30 % des OI-C 1.3 Une analyse du programme est
et le consultant identifié rapport disponible avec plan de recommandations sont mises en réalisée et les mesures
P M: - . mise en oeuvre des oeuvre correctrices integrees dans les
rogramme Management Soutien a la préparation de la revue externe du PEV WHO 9

General Management

recommandations

plans (PPAC et POA)

283,075




Mali Mecanisme de suivi de la qualite  [Réduction de I'écart entre les Réduction de 'écart entre les IR-C5.1 La qualité des données est
des donnees mises en place et et et améliorée
fonctionnels ( réunions d'estimations OMS UNICEF de d'estimations OMS UNICEF de 23
mensuelles d’harmonisation et de |23 a 15 points en 2017 & 13 points

Appuyer I'amelioration de la qualite des donnees par la mise en place de mecanisme de suivi par validation des données entre les
1) Lamise en place un mecanisme de suivi des réunions mensuelles d’harmonisation et de validation DTC et I'équipe cadre du district
des données entre les DTC et I'équipe cadre du district. mis en place efc....).

Health Information Systems g ’ - i

(data) 2) La conduite des supenvisions conjointes da la qualité des données- WHO
3) L'elaboration avec les acteurs des tableaux de bord pour le suivi des indicateurs.
4) Lelaboration périodique des rapport de synthése des travaux de la sous comission chargé du suivi
de la qualité des données.

Mali 10% de postes de vaccination 20% de postes de vaccination 30% de postes de vaccination [irRC51 Complétude et promptitude des
alimentent & temps le registre alimentent & temps le registre alimentent & temps le registre données améliorée dans les 30%
électronique en utilisant les électronique en utilisant les électronique en utilisant les de postes de vaccination

Health Information Systems Appuyer la mise en ceuvre du registre électronique de la vaccination dans le DHIS2 et des tableaux tablettes acquises et produisent le | tablettes acquises et produisent le | tablettes acquises et produisent le
(Data) de bord de couverture et gestion des vaccins (DVD/SMT) WHO rapport mensuel en utilisant le rapport mensuel en utilisant le rapport mensuel en utilisant le
tableau de bord tableau de bord tableau de bord

Mali le diagnostic du le plan d'action du renforcement | L'expérience est partagée avec [irRCo1 Le leadership des 87 ASACO est
dysfonctionnement et les goulots ~ |est disponible dautres districts et régions renforcé

Programme Management - LMC Appuyer le du etdela des FENASCOM de Kayes avec focus WHO détranglements est faite
sur les ASACO des districts prioritaires en collaboration avec la FENASCOM
Mali * 100% des districts prioritaires 50% des recommandations de la 'E-T 15;IR-T 13;IR-T 11 Des recommandations de
(23) soumettent le SMT mensuel |GEV sont mises en oeuvre. I'evaluation GEV sont mises en
- Renforcer le groupe de travail national sur la logistique, y compris le suivi de la mise en ceuvre des g::l\’/:cms auniveau oeuvre
plans d’amélioration de la gestion de la chaine d'approvisionnement. '
- Apporter un appui technique a la realisation de I'etude sur I'optimisation de la chaine + le volume de stockage de
d'approvisionnement en vaccins. vaccins disponible auagmveau
- Mener des évaluations périodiques de la gestion effective des vaccins (GEV).Assurer une mise a central, au niveau des regions et
jour periodique des plans de ilitation et de mait des Il de chaine de froid. o N 9
- Mettre a jour finventaire des equipements de chaine de froid. au niveau districts est connu
- Renforcer les capacites des acteurs sur la maintenance preventive et corrective des equipements
Supply Chain & Procurement | de chaine de froid. UNICEF
Assurer un suivi adequat du fonctionnement des dispositifs de controle de la temperature et
Iexploitation des resultats( cartographie des chambres froides, suivi de la temperature a distance,
enregistrement continu, feuille de temperature).
- Examiner mensuellement les donnees de gestion des stocks de vaccins (SMT)et proposer des
mesures correctrices. Mettre en place une base de donnees de suivi de la temperature de chaine de
froid. Assurer le suivi mensuel des niveaux de stocks de vaccinsau niveau national, regional et district.
- Coordonner les inventaires des vaccins 2x/an au niveau national et 4x/an au niveau regional et
district,

Mali * 50% des 23 districts prioritaires |* 100% des 11 districts IR-T8 L'Utilisation des services de
disposent de plans d'action des | prioritaires disposent de plans vaccination est amelioree
OSC/plateformes d'action des OSC/plateformes
communautaires de promotion de |communautaires de promotion de
la demande avec cadre de la demande avec cadre de

Apporter un appui technique a la mise en place et I'elaboration des plans d’action de I'intervention des performance y performance y relatif

0SClplateformes communautaires dans la promotion de la demande des services de vaccination relatif * Au moins 50% drenfants perdus

dans les 23 districts prioritaires avec leur intégration dans les plans d’action des districts . * au moins 30% d'enfants perdus |de vue agés de moins de 1 an
Demand Promotion & ACSM | Etablissement du cadre de redevabilite (y compris la performance) des plateformes communautaires. UNICEF de vue agés de moins de 1 an ont |ont té récupérés par les OSC

mettre en place des reseaux de meres leader/championnes pour la vaccination. Documenter les
bonnes pratiques sur 'engagement communautaire pour le PEV : Vidéos/ articles/photographie de
qualité ;

6été récupérés par les OSC
pendant les 6 derniers mois dans
les 23 districts prioritaires

pendant les 12 derniers mois
dans les 23 districts prioritaires




Mali * Six communes de Bamako et IR-T 2 Les couvertures vaccinales en
Les six communes de Bamako les villes regionales de Kayes, milieu urbain sont ameliorees a
Assurer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre des interventions visant l'equite en disposent de plan d'action Segou et Sikasso mettent en travers la mise en oeuvre de
immunization en milieu urbain de Bamako et la coordination de I'assistance technique fournie aux operationnels de mise en oeuvre  |oeuvre des strategies pro-equite I'approche equite
regions de Kayes, Sikasso et Mopti):- Assurer la liaison avec 'équipe technique nationale en charge de Ia strategie urbaine de adaptees en milieu urbain;
de " des districts prioritaires et I technique basée au niveau des bureaux vaccination * Au moins deux reunion de
régionaux de I'Unicef ; coordination de I'assistance
- Participer a la mise a jour des microplans des 6 communes de Bamako et a la sélection des technique des regions sont
interventions/stratégies pro-équité & mettre en ceuvre en milieu urbain realisees avec proces verbal de
- Apporter un appui technique a I'élaboration de la cartographie sociale des intervenants en reunion valides
vaccination dans la ville de Bamako ;
- Participer a la mise en place des urbaines pour la et le suivi du cadre de
ilité dans les ioritaires de Bamako
Programme o .
overage & - Apporter un appui technique a la mise en place du registre électronique de vaccination dans deux UNICEF
Equity de Bamako ) )
- Apporter un appui technique a la programmation des stratégies urbaines de de vaccination (place
des marches, itinéraires des travailleuses urbaines....)
- Participer a I'élaboration des plans de supervision formative ciblés basés sur une analyse des forces
et faiblesses du programme.
- Apporter un appui technique a I'analyse des données DVDMT et DIHS2 lors de sessions de revues 640,008
trimestrielles des données du PEV et établissement du bulletin trimestriel du PEV.
- Contribuer a la mise en place d’un cadre de suivi et de monitorage des interventions orientées vers
les communautés difficiles d’acces.
- Faire le suivi trimestriel des tableaux de bord et des goulots d'étranglements du systéme de
vaccination des districts prioritaires
Mali * Quatre districts prioritaires des |* Le taux d'abandon specifique RT6 Les services de vacination sont
regions du centre (macina, penta est de reduit de 5 points de assures dans les zones de conflit
Appuyer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre des stratégies de vaccination dans les :::“i’ér"g;g'r‘:‘d'gﬁ'?g?:r“sggj‘fr"; f:z’;e;:‘asg:o’;:';z‘;;;:;gﬁs
districts prioritaires de la région du centre (Macina, Niono, Mopti et Djenne) et dans les régions du des strategies pro-equite de vue Agés de moins de 1 an ont
nord touchées par l'insécurité:- Participer & I'analyse de la situation sécuritaire et identifier des adaptees en zone de confiit; 16 récupérés dans les régions
stratégies (couloirs) pour atteindre les cibles de la vaccination. « Au moins deux reunions d’e de Gao, Mopti, Tombouctou et
- Apporter un appui technique a I'é ion de la ie sociale des potentiels en coordination des ONG travaillant | Kid: ' '
vaccination dans les zones de conflit aussi bien au niveau des districts prioritaires qu'au niveau des
i dans les regions de conflit sont
- Assurer la coordination des ONG intervenant dans la vaccination dans les zones de conflit (centre et real\§ees es des proces verbal de
nord) reunion valides
Programme . . " . .
overage & - Apporter un appui technique a I'élaboration des microplans et cadres logiques des ONG intervenant UNICEF
Equity dans les zones de conflit _ B o )
- Apporter un appui technique a la programmation des stratégies de vaccination en situation de conflit
(PIRI,SIAS)
- apporter un appui a la negociation pour la vaccination en zones de conflit
- Apporter un appui technique & I'analyse des données de vaccination des intervenants sur terrain
- Contribuer a la mise en place d’un cadre de suivi et de monitorage des interventions orientées vers
les communautés difficiles d’acces.
- Faire le suivi trimestriel des tableaux de bord et des goulots d'étranglements du systéme de
vaccination des districts prioritaires
Mali Les 11 districts prioritaires des * Aumoins 50% des aires de IR-T 2 Le nombre d'enfants non
Assurer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre des plans d’action des 5 districts prioritaires rde‘sgpws)r;seg[e di‘t"aifgpiyﬁaie;w 22";122iolildé§§fésuﬂl.°f.2§‘nrf * vaceines estredut
des region de Sikasso (Sikasso, Kolondieba, Koutiala, Bougouni, Yorosso) et 6 districts prioritaires de sur la mise en oeuvre de la d'au moins une plateforme
Kayes (Kayes,Keneiba, Kita, Diema, Bafoulabe, Nioro):- Participer a Ia mise a jour des microplans des strategie ACDlequite en communautaire pour ia
g:zmz:z prioritaires et & la sélection des interventions pro-équité & mettre en ceuvre dans lesdits immunization vaccination avec cadre de
- Apporter un appui technique & I' ion de la ie sociale des intervenants en 1625":2:'::80% des enfants de la
vaccination aussi bien au niveau des districts prioritaires qu'au niveau des aires de sante population sont couverts pa les
- Participer a la mise en place des plateformes communautaires pour la vaccination et le suivi du services de vaccination en
cadre de ¢ dans les districts des région de Sikasso et Kayes Stratégie avancees et mobie
Programme - Apporter un appui technique a la mise en place du registre communautaire de vaccination dans les pendant les six derniers mois
Implementation/Coverage & districts prioritaires. UNICEF
Equity - Apporter un appui technique a la programmation des stratégies avancées et stratégies mobiles de
vaccination
- Participer a I'élaboration des plans de supervision formative ciblés basés sur une analyse des forces
et faiblesses du programme.
- Apporter un appui technique a I'analyse des données DVDMT et DIHS2 lors de sessions de revues
trimestrielles des données du PEV et établissement du bulletin trimestriel du PEV.
- Contribuer & la mise en place d'un cadre de suivi et de monitorage des interventions orientées vers
les communautés difficiles d'acces.
- Faire le suivi trimestriel des tableaux de bord et des goulots d'étranglements du systéme de
vaccination des districts prioritaires
Mali
:;:l';? nformation Systems Implementation Support
Mali University of Oslo 15,715
:;:l';? nformation Systems Implementation Support
Mali Appuyer la planification annuelle conjointe ; Appui pi i de

Programme Management -
General

suivi des actions, en particulier celles financées par GAVI, rapportage, ...) [ Renforcer les
supervisions formatives 4 travers une approche intégrée [1 Appuyer les réunions de monitoring et

(1 Appui aux activités de routine du PEV et a lorganisation des campagnes




Health Information Systems
(Data)

Proposition du plan de travail ; appui a la préparation et & lorganisation des réunions et aux activités
techniques qui en découlent. En complément a F'assistance technique résidente, un appui  distance
d'un HJ/mois sera apporté sur les aspects de la chaine d' de la qualité
des données.

Mali ‘Apporter un appui de proximité au secrétariat technique du CCIA pour la préparation et l'organisation
des réunions du CCIA, ainsi qu'au suivi des résolutions. (1 Elaborer un plan de renforcement des
capacités du SP & CCIA et organiser sa mise en oeuvre & partir de : - un module général de
renforcement des fonctions d'appui (Leadership, , Suivi égit et
gestion des risques) et des processus pertinents par rapport & leurs missionsiresponsabiliés. - de
modules spé . i) Enjeux, et pécifiques des CCIA ; ii) Role et

Programme Management - LMC |fonctionnement du SP/CCIA ; iii) Planification et mise en oeuvre du plan slraleglque du CCIA ; iv)
Maniement des tableaux de bord et outils de suivi du
SP et CCIA). - un module orienté ciblant les OSC pour renforcer leur Ieadersh\p et leur permettre de
remplir leur réle au sein du CCIA et la redevabilité vis-a-vis des populations.

Mali Appuyer la planification annuelle conjointe [ Appui programmatique (programmation, mécanismes de AEDES 33,056
suivi des actions, en particulier celles financées par GAVI, rapportage, ...) [1 Renforcer les
supervisions formatives a travers une approche intégrée [ Appuyer les réunions de monitoring et
évaluation [1 Appui aux activités de routine du PEV et & 'organisation des campagnes

Health Information Systems
(Data)

Mali Proposition du plan de travail ; appui & la préparation et a l'organisation des réunions et aux activités
techniques qui en découlent. En complément a I'assistance technique résidente, un appui a distance
d'un HJ/mois sera apporté sur les aspects mé iques de la chaine d'amé de la qualité

Health Information Systems des données
(Data)

Mali Apporter un appui de proximité au secrétariat technique du CCIA pour la préparation et l'organisation
des réunions du CCIA, ainsi qu'au suivi des résolutions. (1 Elaborer un plan de renforcement des
capacités du SP & CCIA et organiser sa mise en oeuvre a parti de : - un module général de
renforcement des fonctions d'appui (Leadership, , Suivi é et
gestion des risques) et des processus pertinents par rapport a leurs missions/responsabiltés. - de
modules spé < i) Enjeux, i et pécifiques des CCIA ; ii) Role et

Programme Management - LMC |fonctionnement du SP/CCIA ; i) Planitication et mise en oeuvre du plan stratégique du CCIA ; v)
Maniement des tableaux de bord et outils de suivi et du
SP et CCIA). - un module orienté ciblant les OSC pour renforcer leur leadership et leur permettre de
remplir leur réle au sein du CCIA et la redevabilité vis-a-vis des populations.

Mali [Programme Management - LMC
Define 4-5 objectives and associated action plans that increase the coordination and transparency of
EPI activities (e.g., strengthen the effectiveness and monitoring of “advanced” and “mobile”
vaccination strategies).

Mali Programme Management - LMC
Provide d day d d-driven coaching and aculture of peer-coaching by facilitating
weekly team meetings/check-ins, and regular peer feedback sessions.

Mali Programme Management - LMC
Engage regularly in delivery, day-to-d by
facilitating regular working group sessions and by instituting a practice of \niormaj check-ins and
iterative working relationships

Mali Programme Management - LMC
Identify champions amongst the extended immunisation teams to groom them for peer-leadership and
ensure overall strengthening of the EPI

Mali Programme Management - LMC
Review of and Assess existing and
processes, particularly those penajmng to monitoring and evaluation of programme activity, and
financial and accounting management.

Mali Programme Management - LMC | peyelop a manual of procedures for the CU. The manual of procedures will codify strategic objectives
and programme management procedures and will play a pivotal role in ensuring the efficiency and
effectiveness of the CU. Dalberg Global 80,377

Mali Programme Management - LMC Advisors
Develop strong mechanisms to track progress of the CU and EPI and to establish accountability of
stakeholders, for example through regular review meetings with senior leadership of the MoH,

by data analysis in
Mali Programme Management - LMC

Develop the CU’s budget vis-a-vis the new processes and introduce mechanisms for resource
mobilisation based on potential partnerships.




Programme Management - LMC

Submit memos/proposals to the MoH that outline high-priority agenda items for the CU that require
ministerial backing.

Mali Programme Management - LMC
Support the operational launch of the CU on all relevant dimensions (i.e., office space and equipment,
recruitment, initiation of work-streams).

Mali Programme Management - LMC
Manage delivery of key work-streams with the objective of achieving quick-wins and leveraging the
demonstration effect to lead to new ways of doing business.

Mali Programme Management - LMC

Assess capacity gaps and identify existing training or tools that can address those gaps or develop
tailored tools/trainings as needed.




