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Mauritania 6. Demand and |65 ips with local |Renforcer I'engagement communautaire pour Les és accordent de |1 284,981.00
Community Engagement and community actors to improve ramélioration de la demande des services PEV dans les |aux services PEV, les soutiennent et y aient
demand for immunisation Wilayas de Nouakchott Sud et de Trarza, atravers :  |recours
“Recrutement d'un consultant national pour :
***Elaborer les messages clés de mobilisation
commuautaires
***Définir les canaux de mobilisation communautaire
***Renforcer les capacités des points focaux CSM
"mobilisation communautaire" sur ces messages clés
Mauritania 1. Service Delivery 1.8 Other service delivery objective | Appuyer la planification des activités PEV pour Les capacités des DRS et CSM en ALIMA (ALIMA
Iamélioration de lefficacité de 'approche communautaire |planification des activités PEV sont
dans les Wilayas de Nouakchott Sud et de Trarza, & |renforcées
travers :
“Tenir des supervisions trimestrielles intégrées au
niveau des DRAS, des CSM et des PS sur I'approche
communautaire
Mauritania 1. Senvice Delivery 1.8 Other service delivery objective | Elaboration et mise en oeuvre dun plan de continuité | Le plan de continuité des services de ALIMA ALIMA
des services de é dans le é dans le contexte de]
contexte de la covid19 au niveau des Wilayas du Gorgol, |1a covid19 élaboré et validé
Brakna, Trarza et Nouakchott Sud
Mauritania 6. Demand and |65 ips with local | Mise en ceuvre de 'approche Atteindre chaque enfant | Les Plans opérationnels de la mise en ceuvre] ALIMA ALIMA
Community Engagement and community actors to improve révisée (ACDI/ACE): organisation des ateliers de de 'ACD pour les trois regions cibles sont
demand for immunisation formation et de planification, des supervision et le Slaborés, et les ateliers de formations sont
monitorage des données dans les regions du Trarza, Les super etle
Inchiri et Nouakchott Sud ol 'approche n'a pas été mise |sont conduits suivant le plan et leurs
en oeuvre. rapports sont laborés et disseminés.
Mauritania 7. Governance, Policy, Strategic| 7.1 Strengthen capacity of [Apporter un appui stratégique et technique @ : - la Document POA 2024 disponible * AMP AMP 331,612.40
Planning, and Prog bodies for ination centrale du PEV. - I du POA de coordi au niveau
Management planning. coordination and tracking |2024 du PEV. - la relance de la vaccination anti HPV. - la|central effectuées * Directives pour la
progress at all levels. particularly for | mise en ceuvre des activités du CCIA et du GCEL. relance de la vaccination anti HPV mises &
reaching zero-dose children our et mises * CCIA et NITAG fonctionnels
Mauritania 2. Human resources for health 2.3 Ensure the immunisation health | Apporter un appui technique & élaboration d'un plan de| Plan de formation disponible * Plan de AMP AMP
workforce is regularly supported by |formation * istaion des formations des e disponible pour 2024.
performance management systems.  [et des prestataires du service de vaccination * 4 la “Formateurs et prestataires formés et
including supportive sup and  |supervision formative du personnel au niveau supervisés
Mauritania 4. Health Information Systems | 4.3 Strengthen information systems | Apporter un appui technique & la gestion des données au|Données réguliérement analysées et AMP AMP
and Monitoring & Learning relevant for the identification and reach [niveau central étant donné linsuffisance des ressources |partagées * Dashborad réalisé * Plateforme
of zero-dose and und i du service de * Analyse des DHIS2 exploitée
children données et partage de données * Préparation des
bulletins * Elaboration de Dashboard du PEV * Appui aux|
gestionnaires de données régionaux dans la phase
transitoir au DHIS2
7. Policy, Strategic| 7.4 Other objective related to |Efaboration des textes réglementaires pour fa mise en |NITAG et CCIA sont creé par des textes  |AMP AMP
Planning, and Programme governance, policy, strategic planning |place des structures de pilotage du atous plans du CCIA|
Management and programme management les niveaux (NITAG): revue documentaire, elaboration  |et NITAG élaboré et valide.
des arretes ministeriel creant le NITAG et le CCIA, et
suivi du processuss au niveau des instances
administratives competentes et suivi de
Mauritania 2. Human resources for health |2.1 Improve technical and managerial |Renforcement des capacités des responsables dela  |Les TDRs, es plans de mise en ceuvre, o | AMP AMP
capacity of healthcare workers to plan, |vaccination au niveau des unités de vaccination dans les |les modules de formation élaborés et validés.
implement and monitor immunisation ~ |wilayas prioritaires (cours PEV en pratique) Le personnel cible dans les wilayas/régions
services prioritaires identifié, les formations conduites
tel que planfié, et les rapports de formation
finalisé et validé.
Mauritania 1. Senvice Delivery 1.3 Improve service quality and User | Soutien technique de haut niveau au ministere de la Les réunions de coordination sont tenues | UNICEF UNICEF 637,974.59
experience of immunisation services, ~[santé en matiére de coordination, de sensibilisation, de |le pays dispose d'un document FPP tenant
including bringing a strong gender ilisation et de gestion des (C ion | compte des dlequité y compris
é des é et |le genre etle chagement de normes sociales
fonctionnement des structures de pilotage du PEV) et comportementales
Elle apportera egalement son appui dans de |Les de
strategie d'equité, de promotion de la demande et sont disponibles (POA2024, RSS, TCA.
d'analyse de determinant genre
Mauritania 1. Senvice Delivery 1.3 Improve service quality and User | Appuyer I'elaboration et la mise en ceuvre de la stratégie | Les activités en rapport avec la stratégie | UNICEF UNICEF
experience of immunisation services, - [nationale d'immunisation et de la stratégie nationale Zéro [nationale Zéro dose et la stratégie nationale
including bringing a strong gender lens|dose dans les régions y compris la promotion de la dlimmunisation sont mise en ceuvre avec
demande , analyse des determinants de l'equité et du | rappui de 'UNICEF & travers Iappui a la
genre planification, la promotion de la demande ,
Ianalyse des determinants d'equité et du
genre et 4 la mise en oeuvre et au
suivi/évaluation
Mauritania 3. Supply Chain 3.2 Improve stock management for Le pays dispose de Forecast 2024 UNICEF UNICEF
vaccines and devices to avoid facility- | Appuyer le renforcement de la chaine Les commandes de vaccins du pays sont
level stock-outs d'approvisionnement des vaccins en Mauritanie et le plan [assurées
d'amelioration de la GEV' et 'appui  la soumission de la | Tous les besoins d'appui pour un
CCEOP2; procurement services sont executés
Le Plan d'Amélioration de la Gestion Efficace]
des Vaccins est mise en oeuvre (Elaboration
et diffusion des SOPs pour la gestion des
vaccins et des équipements de chaine de
froid, Elaboration d'un plan de maintenance
des équipements de la chaine de froid, un
plan de déclassement des équipements de
froid, renforcement des compétences du
personnel en gestion des vaccins et de la
chaine de froid avec le respect des SOPs,
suivi de la mise en oeuvre du eSMT,
inventaire annuel de la chaine de froid)




Mauritania 3. Supply Chain 3.2 Improve stook management for | Appuyer Iélaboration e 16 suM du pian damelioration de | Le Plan & Amdlioration de la GEV est UNICEF UNICEF
Vaccines and devices to avoid facilty- [la GEV disponible
level stock-os
Mauritania T Service Delvery 71 Extend Immunisation services 1o | Apporter Un appul lsohnique a fanalyse de 1a situation de | Un document danalyse sur Ies enfants zéro JUNICEF UNICEF
reach zero-dose, underimmunised | équité vaccinale au niveau du pays (estimation des | dose est disponible au niveau national y
children and missed communities  [enfants zéro dose, i i isation et rép une i
des enfants zéro dose, des communautés zéro dose) :  |Un guide d'analyse des enfants zéro dose
- Elaborer une cartographie des enfants zéro dose au  est disponible
niveau de national
- Elaborer un guide pour Ianalyse des données
administratives de vaceination aves une analyse des
enfants zéro dose.
Mauritania T Service Delvery 71 Extend Immunisation services 1o |- AppUyer 1a mise en ceUvre des stratégies de réduction |Un document danalyse sur les enfants zéro JUNICEF UNICEF
reach zero-dose, underimmunised  |des enfants zéro dose dans les Moughataa des 8 autres |dose est disponible pour les 8 Wilaya est
children and missed communities | Wilaya non couvertes par le RSS2 disponible y compris une cartographie ;
- Mettre en place un tableau de bord pour e suivi Chacun des Moughataa des 8 Wilaya
i des enfants zéro dose dans les et |dispose d'un micro plan sur la réduction des
régions sanitaires prioritaires dans toutes les Wilayas du |enfants zéro dose
pays (7 du RSS2 et 8 autres). Un tableau de bord pour le suivi trimestriel
des enfants zéro dose dans les Moughataa
et régions sanitaires prioritaires est
disponible
Mauritania 3. Supply Chain 3.4 Strengthen Logistios Management | Revitaliser Ie systeme dinformation en gestion logistiqus | Systéme logistique fonotionnel ef outls de |UNICEF UNICEF
Information Systems to assure real- | des vaccins , systeme de controle de niveau de stock  |gestion mis a jour au niveau de chaque site
time monitoring at all immunisation [ Maximin , inventaire et remontéede données logistique |de vaccination avec prompitude et
supply chain levels pour prise de decision completude de rapports Adequate
Appuyer la formation du personnel du PEV en charge | + 10 responsables centraux formés
de la gestion logistique et des vaccins a tous les niveaux |- 15 responsables régionaux formés
du systéme de santé, en gestion logistique - 63 responsables de Moughataa formés
- Former les formateurs au niveau central
- Former les responsables PEV au niveau des Wilaya
- Former les Responsables PEV au niveau des
Moughataa
Mauritania T. Service Delivery 71 Extond immunisation services 10| Coordonmer toutes les iterventions en faveur de fa Un dooument d analyse sur 65 enfants z6ro |UNICER UNICEF
reach zero-dose, underimmunised  |vaccination au compte de UNICEF en rapport avec le | dose est disponible au niveau national y
chidren and missed communities [ mandat de FUNICEF dans le cadre dela et |compris une
appuyer diaboration des documents de stratégies et de|Un guide d'analyse des enfants zéro dose
politique en matiére de vaccination (Plan damélioration  |est disponible
de la GEV, Statégie Nationale dmmunisation, RSS,
Stratégie nationale de réduction des enfants zéro dose,
etc):
Mauritania 7. Governance, Policy, Strategio|7.2 Tune stratégie de Iutte contrs Ia rougeole of |1a sirategie d Iutte cotre 1a rougedls ot la | WHO [wro 38,319.01
Planning, and Programme | performance monitoring and Ia rubéole rubéole est élaborée, validée et integrée dans|
systems at al levels Ia stratégie nationale de vaccination 2024-
2028 Document de plaidoyer pour e
financement finalisé.
4. Health Information Systems 4.1 Ensure tmely, fitfor-purpose | APPuI & Ia revision du plan damelioration de a qualite | Le plan damelioration de 1a qualté des [WHO [wro
and Monitoring & Learning | information is available at alllevels of |des données de la vaccination donnees est revisé
the system, and is used regularly and
systematically to improve
programmatic reach and performance
Mauritania 4 Health Information Systems 4.1 Ensure tmely, i (Appuia os DQS dans certaines Wilayas | Les résultats des DQS sont disponibles avec] WHO [wro
and Monitoring & Learning [ information is available at alllevels of les recommandations d'amélioration de la
the system, and is used regularly and qualité des données
systematically to improve
programmatic reach and performance
Mauritania T. Senvice Delvery T2 Integrate delivery of services o | APPUI & a mise 6n ceuvre e Ia siratégie 76ro-dose (ZD) |La mise en ceuvre de Ia stratégie Zero Doss [WHO [wro
improve efficiency, regularity andjor |4 travers rapproche TIP (tailoring Immunization est bien appuyée et suivie par des
relabilty of planned immunisation  [programs) consultants recrutés par 'OMS aux
activiies with a focus on zero-dose différents niveaux dans les regions
and underimmunised chidren and priortaires
missed communities
Mauritania 2. Human resources for health |21 Improve technical and (Appuia Jos sup Tormatives & tous | Le personnel impliqué dans lamiss on | WHO [wro
capacity of healthcare workers to plan, [les niveaux ceuvre des activités de vaccination
implement and monitor immunisation bénéficiera des supervisions formatives pour
services amélier leurs compétences
Mauritania . Health Information Systems 2.1 Improve technical and (Appuia Tos ateliors do @0 |Le Personnel impliqué dans lamiseen | WHO [wro
and Monitoring & Learning | capacity of healthcare workers to plan, impliqué dans la vaccination au niveau ceuvre des activités de vaccination
and monitor dans les Wilayas prioritaires sur le plan de ~|beneficiera des ateliers de mise a niveau
services nombre 'EZD et ESV. pour améliorer les compétences des points
focaux régionaux et des Mougharaas
(utiisation des nouvelles cartographies pour
a microplanification et lidentification des
zero doses)
Mauritania 1. Service Delivery 1.6 Address gender considerations in_ | Introduction de la 26me dose du vacein VP! et la |Efaboration du plan de soumission au vacein [WHO [wro
the planning and jonof | supervision de I jon de la 2éme dose duRR | VPI2, supervision de fintroduction du vaccin
immunisation services RR2, evaluation post introduction des
vaccins RR2 et VP12
Mauritania 7. Governance, Policy, Strategic| Extend immunization services to reach | Elaboration de la stratégie nationale de vaccination des | Les donneés de la vaccination de routine, et [WHO [wro
Planning, and Programme | zero dose and under immunized enfants zéro dose et sous vaccinés, et suivi de autres sources collectées L'analyse des
Management children limplémentation dans les zones cibles : Collecte des ~|données zero dose est effectuée, la revue
données dela vaccination de routine, enquetes et leurs ~|documentaire sur les enfants zero dose est
analyse; cartographie des zonnes/régions a forte effectus, a strategie est élaboré, validé par Ie
concentration des enfants zero dose; laboration dela | ministere de la santé et partagé avec les
strategie parties prenantes
Mauritania 7. Governance, Policy, Strategio| 7.4 Other objective related 0 Elaboration el sure e la strategie nationale T2 strategie nalionale de mmunisation  [WHO WHO
Planning, and Programme | governance, policy, strategic planning |dfimmunization: Elaboration et validation des TDRs, | élaborée, validée et integrée dans le plan
Management and programme management revue documentaire, Collecte et analyse des données | national de development sanitaire. Document
de plaidoyer pour e financement finalisé.
Mauritania 6. Demand Generation and 6.2 Design and implement social and | Mise en csuvre de Tapproche TIP (taloring Immunization |Le Personnel impliqué dans ta mise en  [WHO WHO
Community Engagement behaviour change interventions programs), dans le cadre de I'atteinte des enfants zero |ceuvre de la strategie TIP formé, et
dose, et sous vaccinés, 'approche introduite dans les zonnes cibles




Mauritania

2. Human resources for health

2.1 Improve technical and managerial |Renforcement des capaciiés des médecins chefs des

capacity of healthcare workers to plan,
and monitor i

Moughataa (MCM) et des Points focaux régionaux et de
atravers les cours MLM (Mid Level

services

Management)

Le packet des cours MLM est identifié par le
PEV, adopté et validé; Les 63 medecins
chefs des moughataa/districts et 15 points
focaux regionaux formé sur le cours MLM.

Mauritania

4. Health Information Systems
and Monitoring & Learning

4.2 Improve data use-related capacity,
tools, evidence generation and/or
systems for programme monitoring
and learning, especially at the
subnational level

Mise en ceuvre du plan d'amélioration de la qualité des
données y compris I'utilisation du DHIS2: Organisation
de deux ateliers de formation au profit des 63 PFM sur le
DHIS2, Organisation d'une supervision par semestre du
niveau central vers régional et CSM en applicant la
méthode du DQS.

Les point focaux des 63 moughataa/districts
sont formés sur les modules de base du
DHIS2, Les données de vaccination & jour
sur la plateforme DHIS2 dans les 63
Moughataas, les rapport DQS sont

tous les 6 mois.

Mauritania

2. Human resources for health

2.3 Ensure the immunisation health
workforce is regularly supported by

Mise en ceuvre de la stratégie opérationnelle nationale de
la au niveau des

des consultants nationaux recrutés, formés
sur la doté d'outils technique et

atravers le déploi de

systems,
including supportive supervision and

nationaux au niveau régional/district: Les TDRs des

et plans de travail élaborés et validés, les
consultants identifiés et recrutés;

deployé dans les districts/moughataa
prioritaires.




